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他们的微笑温暖太湖南岸；

他们的汗水挥洒菰城大地；

他们用奉献诠释最美湖电；

他们用责任描绘最美风景。

他们，都有一个共同的名字：“湖州电力最美团队”。

国网浙江省电力公司湖州供电公司始终将培育和践行社会主义核心价值观贯穿于该公司的精神文明建设始终，涌现出了吴克忠、闵华、崔晓、沈国平等一批先进典型，他

们或敬业奉献、或热心公益、或孝老敬亲、或勇于创新，在平凡的岗位和生活中，用责任与奉献，描绘出湖州电力人向上向善的文明画卷。在此基础上该公司还积极探索“党员

作榜样、永远在路上”的长效机制，倡导员工向“最美”看齐，充分发挥公司“最美”先进典型的示范引领作用，建立了公司“最美”系列主题团队，并广泛开展以“服务企业、服务

基层、服务社会”为内容的各项活动，培育“最美土壤”，唱响“最美声音”，塑造“最美风景”，以个人“最美”带动实现团队“最美”，推动了榜样效应转化为群体效应，勾画了动人

的“最美”画卷。目前，该公司成立了“吴克忠”为民服务团队、“崔晓”敬老爱亲社会公益团队、“闵华”急救培训志愿团队、“沈国平”特高压运行维护团队等“最美”系列团队，涵

盖了为民服务、技能培训、社会公益等企业内部经营管理以及外部社会服务等诸多方面。目前团队成员近200人，在促进企业发展、履行社会责任中发挥了积极作用。

“吴克忠”为民服务团队以全国劳模、浙江省党代表、感动湖州人物吴克忠为带头人。

服务队成立于 2006年，他们坚守着“365天只为做好一件事”的执着信念，进社区、入乡

村、访企业、走校园，为湖城60多个社区、15万户家庭、3600多家客户守护光明。在平均

每天五十多公里的行程中，他们把每个社区居民当作亲人一样，只要居民用电有困难，一

个电话就上门服务，特别是为孤寡老人和困难户提供重点服务，让自己成为百姓的贴心

人。十年来，吴克忠和他的服务队为百姓解决了数以万计的用电难题。如今，“吴克忠”为

民服务团队已经成为湖州供电公司的一张“金名片”，他们坚守平凡、创造非凡，越来越多

的湖州百姓为他们点赞。

特高压输电线路是电力输送的“大动脉”，绵延千里的线路为千

家万户送去了光明，而维护这些线路的工作者们——他们的青春在

一线闪光。“沈国平”特高压运行维护团队正是这样的队伍，他们怀着

守护光明的责任之心，用双肩扛起了这份沉甸甸的担子，守护“大动

脉”安全运行，确保电能可靠输送。他们冒酷暑战高温、顶风雪斗严

寒，走过一道道山岭，跨过一条条河流，谱写着铁塔银线间的动人音

符。“做一件事情就一定要做的最好”这是沈国平团队的座右铭，“业

精于勤”和“舍小家为大家”是他们的团队精神。走线巡检时他们踩着

特高压线路跨山越谷，进行重要保电任务时他们风餐露宿，暴雪来临

时他们毅然攀上“皑皑雪山”……借助在线智能监测系统、巡线无人

机等高科技利器，他们沿着电力线路，追逐日升日落，守护着一个又

一个繁华的城市。

“闵华”急救培训志愿团队是以“最美浙江人——红十字感动人物”提名奖、感动湖州年

度人物闵华命名，并由4名具有专业救护师资证书的青年员工为骨干组建而成的。团队人

均年服务社会时间超50小时，曾获湖州市首届现场救护技能竞赛团体第一名。闵华和他的

团队在浙江省电力系统率先建立起电力应急救护培训体系，他们进班组、到现场开展急救

培训，实现了电力应急救护培训的全员化、常态化、规范化。在业余时间里，闵华和他的队员

们放弃双休日，始终坚持致力于应急救护知识公益推广，辗转于城市、农村多个地方开展应

急救护普及培训，讲授安全用电知识。如今，这个团队已累计培训初级救护员万余人次，普

及培训7万多人次。他们在与时间赛跑，他们让生命跑赢时间。

“袁春春”敬业奉献团队是由国网浙江省电力公司劳模、湖州市“五一劳动奖章”获得者

袁春春领衔，并由创新型、专家型、技能型人才组成的一支队伍。“家”是这个团队的核心。用

袁春春的话说：“单位就像一个大‘家’，变电站、操作班就是我们的小‘家’。”为自己的家园

站好岗，守护好安全是这个团队的第一要义。他们恪尽职守，勤于钻研、埋头苦干，在平凡的

变电岗位上演绎责任、诠释快乐。团队以“五带五示范”为运作方式，开展科技创新、技能培

训、成果应用、“师带徒”活动，被浙江省总工会授予“工人先锋号”。团队成员先后获国家专

利12项；在全国优秀QC小组成果发表赛上，荣获优胜奖和一等奖，多项成果先后荣获国网

浙江省电力公司、浙江省电力行业、浙江省企业质量协会优秀质量管理小组成果一等奖。

在很多用电客户心中，“沈永强”管理创新团队就像“及时雨”一样，总能以最快的速度帮助

客户解决问题。团队的带头人沈永强是全国电力行业用户满意服务明星、国家电网公司劳动模

范、国家电网公司优秀供电所管理人才、湖州市劳模。他的团队始终坚持“星为魂”“新为源”“心

为本”“兴为要”的团队精神，先后解决了农业表后线维修、村级路灯安装与维修、农户表后服务

等众多难题；成立了“供电服务便利店”，让村民足不出村即可享受“零距离”服务。沈永强的团队

创造了一项又一项的“第一”：国家电网公司第一批标准化示范供电所、国家电网公司第一批新

农村电气化乡（镇）建设示范单位、浙江省首批创建群众满意站所先进单位……荣誉的背后是他

们三十年如一日“润物细无声”地奉献。

章义军，浙江省劳动模范。他的科技创新团队有6名青年员工，队员们技术过硬，在科技

创新方面屡创佳绩，团队先后获得国家实用新型专利5项。是他们，组织参与安吉35千伏变电

所无人值班技术改造工程；是他们，经过上百次的试验，研发出运用微机自动化系统控制电源

自投自切的方法；是他们，率先开发基于PI的变电所无线测温系统和变电所环境监测系统；是

他们，成功研制10千伏小车式开关特性试验辅助控制箱……每一次创新，都为提升运行管理

开创了一片新天地。“章义军”科技创新团队已经成为青年员工成才的摇篮，培养和带动了企

业创新项目研究开发与交流，团队在攻坚克难、突破限制中超越自我，依托科技研发、成果转

化来实现科技理想。

“担子有多重，责任有多重，承担了，坚持了，再苦再累，心里也是幸福的，我希望用

这份幸福，去感染更多的人。”崔晓就是用平凡人的点点滴滴践行着一名共产党员的爱

心与责任感。她入选“浙江好人榜”，被评为浙江省直机关道德模范。生活的艰辛没有

压弯坚强的脊梁。崔晓正是凭着这种不服输的精神，让她的团队公益之路越走越长。团

队中的爱心妈妈和心理咨询师，每逢周末纷纷放弃自己的休息时间，不分酷暑严寒，走

进孤儿院、敬老院、农民工子弟学校，为老人、孩子带去关爱。此外，还为有需要的市民

进行心理咨询疏导，在每年上百次的咨询活动中，能为他人排忧解难，也让所有队员收

获了满满的成就感。

“沈国平”
特高压运行维护团队
宝剑锋从磨砺出 梅花香自苦寒来1

“吴克忠”
为民服务团队
积跬步以至千里 汇小流而成江海

“沈永强”
管理创新团队
劝君不用镌顽石 路上行人口似碑

“闵华”
急救培训志愿团队
众多楷模出电力 白衣天使有佳名

“章义军”
科技创新团队
满眼生机转化钧 天工人巧日争新

“袁春春”
敬业奉献团队
博观而约取 厚积而薄发

“崔晓”
敬老爱亲社会公益团队
赠人玫瑰之手 经久犹有余香
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重阳节关爱社会孤寡老人重阳节关爱社会孤寡老人现场培训接地线查验方法现场培训接地线查验方法

开展机关部室急救知识培训开展机关部室急救知识培训

走进乡村开展服务走进乡村开展服务在小区楼道内检查新装表计在小区楼道内检查新装表计

输电线路验收输电线路验收

培训团队成员提升工作技能培训团队成员提升工作技能


