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让

劳动最光荣、劳动最崇高、劳动

最伟大、劳动最美丽。在“五一”国际

劳动节即将到来之际，我们向广大劳

动者致以最诚挚的节日祝贺，向各条

战线的劳动模范和先进工作者致以

崇高的敬意！

习近平总书记指出，劳动是财富

的源泉，也是幸福的源泉。人世间的

美好梦想，只有通过诚实劳动才能实

现；发展中的各种难题，只有通过诚

实劳动才能破解；生命里的一切辉

煌，只有通过诚实劳动才能铸就。全

社会都要贯彻尊重劳动、尊重知识、

尊重人才、尊重创造的重大方针，维

护和发展劳动者的利益，保障劳动者

的权利。要坚持社会公平正义，努力

让劳动者实现体面劳动、全面发展。

在 新 时 代 ，更 加 倡 导 创 新 型 劳

动、创造性劳动，让劳动者得实惠、享

荣光，更有保障、更有尊严，是焕发劳

动热情、释放创造潜能的必由之路。

本期，让我们把目光投向广大劳

动者，关注劳动者得实惠、享荣光的

高光时刻，在全社会营造弘扬劳模精

神和工匠精神，劳动光荣、知识崇高、

人才宝贵、创造伟大的氛围。
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2019年4月29日热门话题

4 月 22 日，中华全国总工会

（全总）召开2019年“五一”新闻发

布会。全总新闻发言人、宣教部部

长刘迎祥和全总劳动和经济工作

部部长王晓峰介绍了“最美职工”

宣传发布活动、2019 年全国五一

劳动奖和全国工人先锋号的评选

情况等并回答记者提问。

刘迎祥介绍了全国总工会庆

祝“五一”有关活动安排，“最美职

工”宣传发布情况，以及“五一”前

后向中宣部推荐宣传的一线劳动

者典型情况。

他介绍说，2019 年全国“最美

职工”发布仪式拟于“五一”期间在

中央电视台首播。10 位 2019 年全

国“最美职工”分别是：潍柴控股集

团有限公司一号工厂首席技师王

树军，国网浙江省电力有限公司电

力科学研究院高级工程师、高级技

师黄金娟，湖南湘西自治州花垣县

委驻十八洞村扶贫工作队队长石

登高，中建七局总承包公司砌筑工

许纪平，铜陵精达特种电磁线股份

有限公司实验室主任苏保信，北京

新机场建设指挥部高级业务经理

吴志晖，中国铁路哈尔滨局集团有

限公司齐齐哈尔车辆段工长陈佳，

无锡微研股份有限公司加工中心

班组副班长陈亮，武汉重型机床集

团有限公司机械加工公司钳工魏

红权，中国航天科技集团五院总体

部深空探测航天器系统总体设计

团队。

他介绍说，“五一”前夕，全国

总工会向中宣部推荐了一批一线

劳动者典型。特别是以下几位。

第一位是天津航天长征火箭

制造有限公司总装车间副主任崔

蕴。工作30余年来，崔蕴始终奋战

在火箭总装工作第一线。他曾冒

着剧毒气体抢救火箭助推器，导

致肺部烧伤 75%；多次代表中方

与国外技术人员合作发射铱星；

成功引入三维工艺设计与仿真等

先进技术，为航天行业树立了新

的工作模式。

第二位是沈阳优尼斯智能装

备有限公司 i5T5 产品线经理盖立

亚。盖立亚深耕在数控（智能）车床

研发及制造第一线，她带领团队自

主研发出我国第一条用于加工第

三代汽车轮毂轴承的自动线；主持

和参与 4 项数控机床国家重大专

项项目，主导实用新型专利22项、

发明专利 3项，在中国高端数控机

床领域独占鳌头。

第三位是中国石油管道局工

程有限公司第三工程分公司焊工

王要飞。作为焊工，王要飞参加过

陕京三线、涩宁兰工程、印度管道

工程、漠大线、兰成中贵线、东北管

道工程、中俄东线等多个国内外大

型工程的建设。2018 年，他在第六

届全国职工职业焊工决赛中一举

获得第一名。

第四位是中国人民财产保险

股份有限公司河北保定阜平支公

司经理李二国。李二国带领同事建

立起“政府+保险+银行+农户（企

业）”的精准扶贫模式，开发实施了

17个具有阜平特色的保险产品，基

本实现对全县主要种植养殖产品

的保险全覆盖，织就贫困人口应对

自然灾害、意外事故及市场风险的

全方位保障网。

第五位是阳泉煤业（集团）有

限责任公司一矿机电工区机电队

技术员姚武江。姚武江先后独立研

制了“便携式停电报警仪”“汽雾

消尘装置”等 10 多项“五小”创新

成果，保证了煤矿井下安全、降低

了成本、提高了效益。2014 年，企

业成立了以姚武江名字命名的大

师工作室，他坚持每月一课题，每

周一培训，为企业培养了近百名机

电人才。

第六位是中车株洲电机有限

公司轨道交通事业本部牵引电机

车间动车电机工段动车组装班。牵

引电机被称为“列车的心脏”，在牵

引电机新产品试制中，该班组攻坚

克 难 、成 绩 斐 然 ：2010 年 ，

CRH380A 高铁在京沪线跑出了

486.1 公 里 每 小 时 的 世 界 速 度 ；

2016 年，我国自主研制设计的两

列标准动车组以 420 公里时速交

会而过……上述列车的动力心脏

均由该班组制造。十余年来由该班

组生产的 25000 余台动车牵引电

机，实现了产品质量零缺陷，穿梭

在全国乃至世界各地。

王晓峰通报了 2019 年全国五

一劳动奖和全国工人先锋号评选

情况。今年，全国总工会将表彰全

国五一劳动奖状 92 个、全国五一

劳动奖章 695个、全国工人先锋号

797个。

（据中华全国总工会官网）

近日，辽宁省发布消息，将以为

国家及辽宁作出突出贡献的高技能

领军人才为重点支持对象，结合技术

工人队伍实际，多措并举，完善工资

正常增长机制，拓宽收入渠道，加大

培养培训力度，强化评价使用激励，

优化社会环境，全面改善技术工人待

遇水平。

各级政府要安排设立专门服务

窗口，负责协调落实高技能领军人才

相关待遇政策。

辽宁省政府每两年在一线技术

工人中命名奖励100名“辽宁工匠”，

重点推荐“辽宁工匠”享受国务院特

殊津贴并参评全国劳动模范、全国五

一劳动奖章、中华技能大奖、全国技

术能手、全国优秀共产党员等荣誉。

鼓励各类企业设立带徒津贴和

课时补助，支持高技能领军人才发挥

带徒传技作用。对经评定由省政府命

名奖励的“辽宁工匠”，由省政府给

予一次性 10 万元生活补贴，各地区

可根据实际给予相应配套待遇。

实施工资激励计划，提高技术工

人收入水平。完善符合技术工人特点

的企业工资分配制度，建立基于岗位

价值、能力素质、业绩贡献的工资分

配机制，强化工资收入分配技能价值

激励导向。

鼓励企业在工资结构中设置体

现技术技能价值的工资单元，或对关

键技术岗位、关键工序和紧缺急需的

技术工人实行协议工资、项目工资、

年薪制等分配形式，提高技术工人工

资待遇。鼓励企业建立针对技术工人

补助性津贴制度，提高技术工人津贴

水平。

建立企业技术工人工资正常增

长机制，国有企业工资总额分配要向

高技能人才倾斜，高技能人才人均工

资增幅应不低于本单位管理人员人

均工资增幅。

各地统筹研究出台对高技能领

军人才在购（租）住房、安家补贴、子

女接受义务教育等方面的支持政策，

通过提供人才公寓和发放房租补贴

等方式，解决引进高技能领军人才的

住房问题。

高技能领军人才子女参加各类

招生入学考试的，按照招生考试管理

政策，在同等条件下优先录取。对经

济结构调整中出现困难的企业，要保

障高技能领军人才稳定就业，对他们

的配偶、子女有就业愿望但是未就业

的，由相关部门积极提供职业指导和

就业前培训，推荐就业岗位。

健全技术工人评价选拔制度，突

破年龄、学历、资历、身份等限制，促

进优秀技术工人脱颖而出，在高级技

师的基础上新增设立工匠技师和“辽

宁工匠”两个等级层次，拓宽技术工

人晋升通道，工匠技师由企业自主评

定和动态聘用。其中，“辽宁工匠”经

过相应的专业技术人员专家评委会

评审，可直接获得正高级工程师专业

技术资格。

对解决重大工艺技术难题和重大

质量问题、技术创新成果获得省部级

以上奖励、“师带徒”业绩突出的，取

消学历、年龄等限制，破格晋升技术

等级。

业绩突出的高技能领军人才达

到法定退休年龄后，如本人自愿、身

体允许，仍可继续聘任和享受相应待

遇。企业可优先为本企业培养产生的

高技能领军人才建立企业年金和商

业补充医疗保险。 据《辽宁日报》）

哈尔滨:
举行表彰大会号召
学习、关心、争当劳模

4 月 25日，黑龙江省哈尔滨市庆

祝“五一”国际劳动节暨第三十七届

劳动模范表彰大会召开。省委常委、

哈尔滨市委书记王兆力到会祝贺并

讲话。王兆力强调，要大力弘扬劳模

精神、劳动精神、工匠精神，激励全市

人民学赶先进、忠诚担当，奋力拼搏、

开拓进取，为加快推进哈尔滨全面振

兴全方位振兴而奋斗。

王兆力强调，要宣传劳模，学习

劳模；尊重劳模，关心劳模；对标劳

模，争当劳模。要鼓励创新创业，激发

劳动群众内生动力，充分发挥积极性

主动性创造性，积极投身经济建设主

战场。要提升劳动者技能素质，构筑

推动振兴发展的人才支撑。各级党

委、政府要把提高劳动者素质作为一

项战略任务抓紧抓实，深入实施科教

兴市战略、人才强市战略和创新驱动

发展战略，紧密对接产业发展人才需

求，加强职业技能培训，着力打造知

识型技能型创新型新时代职工队伍。

要保护劳动者合法权益，构建和谐劳

动关系，扎扎实实为职工群众做好

事、办实事、解难题。

（据黑龙江省人民政府网站）

福建:
表彰先进集体与个人
具有鲜明时代特征与
地域特色

“五一”前夕，福建省评选表彰一

批省五一劳动奖先进集体与个人。省

总工会授予福州市水环境建设开发有

限公司等 78个单位福建省五一劳动

奖状，授予姚兴南等 229名职工福建

省五一劳动奖章，授予福州京东方光

电科技有限公司第8.5 代新型半导体

显示器件项目开发团队等127个企业

集体福建省工人先锋号，授予福州市

公路局福清分局东张公路站等103个

机关事业集体福建省五一先锋号。

据悉，今年评选表彰的集体和个

人均在福建省经济持续健康发展和

社会大局稳定作出突出贡献，具有鲜

明的时代特征，同时面向基层一线，

一批高技能人才、工匠人才、艰苦岗

位职工、敬业公务人员、脱贫攻坚一

线人员在评选中脱颖而出。其中，一

线职工和专业技术人员 126 人，占

55%；科教人员52人，占22%；女职工

86人，占38%；农民工26人，占11%。

从地域上看，表彰的集体和个人覆盖

福建省所有市、县（区）；从行业分布

上看，基本涵盖各行各业各条战线，

并体现福建特色，首次授予 2位在闽

台籍人士省五一劳动奖章荣誉称号。

（据《福建日报》）

北京市：
推话剧慰问劳动者

由北京市总工会出品的话剧《翔

云 8 号院》近日上演，这是市总工会

在“五一”国际劳动节来临之际为首

都劳动者送上的精神慰问品。市人大

常委会副主任、市总工会主席刘伟与

700 余名企业职工代表、职业院校师

生共同观看了话剧，并和“北京大工

匠”、劳动模范代表座谈交流。

座谈活动中，刘伟详细询问了

“北京大工匠”、劳动模范的学习、工

作、生活情况，感谢他们为建设和谐

宜居之都作出的突出贡献以及在弘

扬劳模精神、劳动精神、工匠精神中

发挥的引领作用，并向他们和全市广

大职工致以节日的问候。

刘伟表示，推动北京高质量发展

需要千千万万个大工匠，各级工会

组织要为技能人才培养搭好平台，

要推动劳动竞赛日常化，深入持久

地开展下去，进一步做好“北京大工

匠”选树工作，让更多的技能人才脱

颖而出；要促进企业发挥好“北京大

工匠”等高技能人才的引领作用，完

善人才晋级奖励制度，为技能人才拓

宽发展渠道；要大力宣传“北京大工

匠”等高技能人才的先进事迹，用各

种群众喜闻乐见的形式让劳模精神、

劳动精神、工匠精神进工厂、进校园，

进入更广阔的公众视野，在社会上营

造崇尚劳动、重视和尊重技术工人的

浓厚氛围。 （据《北京日报》）
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今
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辽宁：
提高高技能人才待
遇，涉及工资、住房和
子女教育

谁


