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提供清洁能源提供清洁能源 点亮美好生活点亮美好生活
——大唐韩城第二发电有限责任公司深化文明单位创建纪实大唐韩城第二发电有限责任公司深化文明单位创建纪实

周晓明周晓明

近年来，大唐韩城第二发电有限

责任公司在习近平新时代中国特色社

会主义思想的引领下，以珍视“全国文

明单位”荣誉为己任，认真贯彻新发展

理念，推动企业高质量发展，以新时代

奋进者的姿态，唱响了深化全国文明

单位创建的最强音。自机组投产以来，

公司累计发电1300亿千瓦时，上交税

金近30亿元，为推动国民经济发展作

出了突出贡献。先后荣获全国文明单

位、全国模范职工之家、陕西省安全文

化建设示范企业、大唐集团先进单位

等多项荣誉称号。

深化认识，汇聚力量

公司党委一班人在长期的工作实

践中清醒地认识到：深化文明单位创

建是实现企业发展进步的关键所在，

不仅是外树形象的主观需要，更是内

强素质搏击市场风浪的客观需求。而

且，创建工作不能唱“独角戏”，而应是

干部职工全员参与的“大合唱”，尤其

是员工文明素质的提升更不是一朝一

夕之功，而是要让精神文明建设工作

永远在路上。基于这样的认识，公司把

文明单位创建作为践行“大唐精神”、

创建“一流企业”的重要载体，成立了

专门的机构，列支了专项的经费，做到

创建工作机构到位、人员到位、费用到

位。每年初制定文明创建活动方案，将

创建任务层层分解，层层签订责任书，

确保创建工作号召有行动、行动有实

效，有力地提升了企业形象、工作氛

围、精神风貌等，进一步增强了干部职

工干事创业的积极性和能动性。

健全机制，保障有力

想要保持“全国文明单位”的荣

誉，就需要建立健全各项工作机制。为

此，公司建立了双向“争一流”的工作

机制，对内向集团文明单位对标，对外

向省内全国文明单位看齐，学习他们

的先进经验、典型做法，推动创建工作

提质量、上水平。建立考评督导机制，

积极推行“全员绩效管理，全面业绩考

评”制度，通过“自己找、领导点、平行

提”的考评方式，查短板，提工效，引导

干部职工守住“红线”，把住“底线”。

建立事件倒查追究机制，确立“谁造成

谁负责、谁主管谁负责”的原则，通过

教育引导等，近年来没有发生一起损

害“全国文明单位”荣誉的事件，展示

了企业的良好形象。

丰富载体，增进活力

公司以“文明大家创，成果人人

享”为目标，积极搭建平台载体，让干

部职工通过参与丰富多彩的创建活

动，提升文明素质、感悟和谐魅力。公

司每年通过“文明班组”“文明家庭”

“文明职工”等评选活动，引导员工在

社会做“文明公民”、在公司做“文明

员工”、在家庭做“文明成员”，涌现了

王志仓、李伟、郭红亮等一大批身边

的道德先进典型。大力倡导“快乐工

作、健康生活”理念，制定了《员工健

身计划》，成立了文体协会组织，常态

化地举办综艺晚会、书画摄影等活

动。积极实施“幸福工程”“送温暖工

程”，定期开展“五必访、五必谈”活

动，组织开展“追寻红色足迹，坚定理

想信念——延安、井冈山红色教育”

活动等，通过各种活动的开展，陶冶

职工情操，坚定理想信念。深入开展

道德讲堂活动，围绕文明风尚、家风

家训等内容，每季度邀请道德模范、

身边好人、最美人物，为全体员工讲

述先进事迹，树立正风正气。通过各

项活动的常态化开展，为公司营造了

良好的道德环境。

履责担当，奉献社会

公司一贯坚守“提供清洁电力，

点亮美好生活”的承诺，把“奉献清

洁电力”当成公司发展的“生命线”，

并把回报社会、回报群众的理念，深

深根植于公司文化之中。实施助推

“蓝天工程”，先后投入数亿元，完成

了 4 台机组脱硫、脱硝和超低排放改

造工程，展示了大唐企业负责任的

良好形象。按照省委文明办的工作

要求，积极开展了“美丽乡村·文明

家园”结对帮扶活动，为帮扶村硬化

道路、美化街道，建设养殖园，并在

乡风文明、移风易俗等方面出谋划

策，投入近 20 万元帮助村民改善人

居生活环境。坚持开展“金秋·博爱

助学”活动，与韩城市象山中学结成

帮扶对子，每年捐助贫困学生 20 人，

先后帮助 45 名学生圆了大学梦。积

极开展志愿服务活动，公司 50 岁以

下的党团员全部加入到志愿服务队

伍之中，坚持每月开展敬老帮扶、捡

拾垃圾、宣传环保理念等志愿服务

活动，进一步弘扬了“我为人人、人

人为我”的文明风尚。

潮涌催人进，风正好扬帆。如果

说，物质文明聚集一个企业的“形”，那

精神文明则锻造一个企业的“魂”！在

庆祝新中国成立七十周年之际，“全国

文明单位”这份荣誉将始终激励大唐

韩二人砥砺前行，“不忘初心，牢记使

命”。我们将不断孕育崇德向善的健康

风气，以志存高远创一流的决心，诠释

开拓进取的时代风尚，开辟企业高质

量发展新征程。

点亮万家文明灯火点亮万家文明灯火 创建一流供电企业创建一流供电企业
——延长县供电分公司争创省级文明单位标兵纪实延长县供电分公司争创省级文明单位标兵纪实

王延林 郝大虎

加强组织领导
夯实创建基础

火车跑得快全靠车头带，党组织就

是带动企业发展的“火车头”。延长县供

电分公司积极探索“党建引领+文明创

建”新模式不断深化文明创建活动，成

立了以公司党支部书记为组长的领导

小组，对照《陕西省省级文明单位测评

体系》，主要领导抓部署、抓督促、抓落

实，定期召开专题会议研究制定创建工

作计划，建立倒逼工作机制、督办督导

机制，将创建工作分解到部门、落实到

个人。深入开展“厚德陕西”道德实践活

动，深化“六德”工程建设，开展道德讲

堂、好人故事会、“好人事迹”专栏学习

等活动，开展身边好人、最美人物等评

选表彰活动，员工中涌现出了马小琴、

李天佑等道德典型，弘扬了正能量，提

升了员工道德素养，干部职工创先争

优、加快发展意识不断增强。

丰富创建内涵
提升文化自信

文化，是一个企业生存发展的内

生动力和灵魂所在。延长县供电分公

司把文化作为引领和支撑企业发展

的重要工作，扎实开展“五学”活动，

通过领导率先带动学、统一教材辅助

学、相互交流深入学、撰写体会领悟

学、答卷测试强化学，引导员工深入

学习党的十九大精神和习近平总书

记系列重要讲话精神，不断提高员工

思想境界、切实转变工作作风，为创

建工作打好基础。积极创新探索“企

业文化+节日活动”路子，常态化开展

“读精品书·做经典人”书香溢四季、

春节慰问老职工座谈会、“三八”妇女

节职工摄影大赛、寻找“最美家庭”等

活动，坚持百花齐放，着力软环境提

升，积极打造有内容、有内涵的企业

文化。

履行社会责任
助力脱贫攻坚

公司把脱贫攻坚作为优化资源

配置、打造一流配电网、改善电力基

础设施、推动延长县“脱贫摘帽”义

不容辞的责任。扎实开展“美丽乡

村·文明家园”结对帮扶活动，为罗

子山镇孟家村制定帮扶规划，派驻

工作队进村帮扶，宣传党的惠民为

民政策，激发贫困户内生动力，树立

脱贫致富信心。

邀请农林科技专家现场培训，发

放苹果专用有机肥 17 袋、果树修剪

工具 17 套、苹果套袋 6.6 万个，投入

1.64 万元帮助贫困户提高果树产能。

帮助改善全村基础设施，公司投入 5

万多元，对生产道路、村民活动室、

党员活动阵地和饮用水源地等进行

修缮，同时还安装了音响广播设备，

全村公共基础设施得到极大改善，

奠定了整体脱贫的良好基础。贫困

户孟书平说：“要不是驻村干部的帮

助，至今我可能都还在贫困线边缘

挣扎着，现在我有了稳定收入，脱贫

致富的信心就更足了。”

甘于担当奉献
壮大企业发展

一手抓精神文明建设，一手抓企

业经营管理，二者相互影响、相互促

进，是公司一班人在不断发展壮大企

业中形成的科学认知。在精神文明建

设的引领推动下，公司各项生产经营

指标取得了新的突破。投资3969.27万

元实施电网改造工程，改造10千伏线

路 188千米、0.4 千伏线路 141.5 千米，

新建杨家湾—胡家村 35 千伏线路 14

千米，胡家村变电站实现双电源供电，

提高了延长县西北部地区供电质量。

投资 489.7 万元，安装 3台配变 130 千

伏安及其高、低压线路架设，完成 18

个新建安置点，737 户贫困户新建住

房电力入户任务，完成黑家堡镇胡家

村415千瓦容量的光伏扶贫项目并网

发电工程。近年来，该公司供电可靠率

达 到 99.88％ ，电 压 合 格 率 达 到

98.71％，电费回收率、上解率均为

100%，较好的发挥了企业示范引领和

文明辐射带动作用。

创建永无止境，精神文明建设永

远在路上。延长县供电分公司将“不忘

初心、牢记使命”，大力践行“从客户最

满意的地方做起，从客户不满意的地

方改起”的服务理念，一如既往地用

心、用情、用力服务，为推动县域经济

快速发展作出积极的贡献。

近年来，陕西省地方电力（集团）有限公司延长县供电分公司以创建“省级文明单位标兵”为载体，以服务社会民生

为己任，谱写了一首首脱贫攻坚、发展为民的文明之歌。该公司先后获得“省级文明单位”“省级平安单位”“标准化基层

党组织”“廉洁文化示范基地”“支持县域经济发展先进单位”等荣誉称号。


