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探秘智慧能源共享“绿色发展”
——从公众开放日探寻成都龙星天然气有限责任公司建设绿色企业路径

背景资料：“中国石化公众开放

日”是目前我国工业企业中极具特色

的公众开放日活动，活动的主题是

“探秘智慧能源”，活动的目的是加强

企业和公众之间的沟通，消除误解，

增进了解，增强理解。可以说，中石化

公众开放日活动，是为了倾听大家的

宝贵意见和建议，让企业变得更好，

真正为美好生活加油。中国石化公众

开放日活动目前已连续开展4年。

中国石化西南石油局是一家以

天然气勘探开发为主的油气田企

业，主要负责中国石化在四川盆地

及周边地区的油气勘探、开发、销售

工作。截至2019年，拥有油气勘查、

开采区块60余个，区块面积9万平

方公里，天然气资源总量约30万亿

立方米，累计探明天然气储量约1万

亿立方米。分布在四川、重庆、云南、

贵州、广西、湖南等六个省（市、区）。

2019 年 12 月 24 日，一场由成都龙

星天然气有限责任公司（下称龙星

公司）主办的中国石化公众开放日

西南石油局洛带站活动，受到了公

众的好评，政府相关人员、社区居

民、学生、媒体代表等 40 人实地参

观了洛带龙遂 41 井站。在活动现

场，智慧小课堂环节最为引人注目，

中国石化自主研发的高科技纤维溶

于水的小实验展示让现场观众赞叹

不已。简单有趣的实验背后，是多年

来中国石化对科技创新、能源保供

的不懈努力。开放日通过现场互动

交流，密切了企地关系，增进了公众

信任，展示中国石化创新、绿色、开

放的负责任央企形象。

隶属中国石化西南石油局的龙

星公司地处成都龙泉驿区，近年来，

该公司牢固树立中石化西南石油局

“奉献清洁能源、践行绿色发展”的

新理念，以 2023 年集团公司全面建

成“清洁、高效、低碳、循环”的绿色

企业为目标，秉承“为美好生活加

油”宗旨，以人为本，多措并举走上

建设绿色企业之路。

实施环保生产
高质量发展“企地共建绿色气站”

龙星公司坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想和生态文明

思想为指引，实施环保生产，建立绿

色发展长效机制，创建绿色企业，打

造了绿色发展、高质量发展的“企地

共建绿色气站”。

龙星公司始终把安全环保放在

发展首位，依靠先进技术和科技创

新实现节能环保。一是泥浆不落地

处理。二是洛带气田污水处理站采

输和井下作业废液集中处理。三是

将钻井过程中产生的废泥浆和岩屑

固化物制砖。

龙星公司自成立以来，勘探开

发、安全环保联动，未出现一起安

全、环保事件。公司集输气站内秩序

井然、站貌良好，建筑设施与周边环

境相互融合，令人赏心悦目。站场围

墙上，社会主义核心价值观宣传画、

“心气”文化创意与天府文化、客家文

化等丰富的内容引人驻足。一个个井

场气站犹如一枚枚精致的图章，镌刻

着龙星人的责任与担当，彰显了龙星

人对美好生活的珍惜和向往。

重视绿色发展
履行负责任央企担当

近年来，龙星公司高度重视绿

色企业发展工作，积极与地方共驻

共建、共治共享、融入地方，与社区开

展贯彻党的十九大精神共促共建共

学、演讲比赛、主题党日实践等活动。

把标准化场站建设和精准扶贫结合

起来，帮助当地农民发展致富，为龙泉

驿区美丽幸福新村建设贡献了力量。

与AAAAA级社会组织弘陶书

院合作举办多种活动，积极宣传中

石化企业绿色发展理念，以“清洁、

高效、低碳、循环”为目标，实施绿色

发展、绿色能源、绿色生产、绿色服

务、绿色科技、绿色文化，将绿色低

碳理念融入气田勘探开发、生产经

营的全过程，全员行动、全员参与，

履行社会责任，树立重责任、有担当

的绿色企业形象。

龙星公司把气田龙遂35井站外

墙建设成精神文明建设宣传墙，张

贴社会主义核心价值观标语和“心

气文化”公益宣传画，让更多群众接

受社会主义核心价值观教育，也更

了解中石化人本、精细、责任、创新、

诚信、共赢的企业文化。在漫香庄园

扶贫开发项目中，龙星公司党支部和

洪安镇红光村党支部共建共促，龙星

公司党支部牵头制定方案，打造了漫

香庄园入口处龙49井周边环境和安

全带内景观，与漫香庄园深度融合，

使企地关系更加和谐融洽。公司还

与当地的龙都社区、崇德社区，洛带

八角社区、菱角堰社区开展党建共

促共建。与四川旅游学院、弘陶书院

建立社会主义核心价值观、廉政建

设、文化培训基地。作为地方经济发

展的重要“引擎”，龙星公司以“打造

人民满意”中石化企业为基础, 牢

固树立“一家人”“一盘棋”思想，在

完成生产经营指标的同时，高度关

注民生，注重扶贫帮困、助学爱老、

架桥修路、植树造林、造福地方，促

进企业与社会的和谐发展。

弘扬工匠精神
夯实建设绿色企业基础

龙星公司弘扬工匠精神，把队

伍建设置于重中之重，内强素质，外

树形象，带好队伍，培养了一支与企

业共同成长的人才队伍。

赵永华是龙星公司人才队伍的

杰出代表，他是洛带气田一位默默

奉献的天然气勘探开发工作者，也

是龙星公司的元老级人才，20年来，

赵永华一直扎根在洛带气田，他没

有休过一天年休假。洛带气田所处

的位置有利有弊，虽然就近开采使

用减少了输送成本，但气田难动用

储量偏大。赵永华不断加强业务知

识学习，拓展自身理论水平，带领生

产技术人员，跟踪钻井现场，及时调

整钻探方案，改进各种钻具及操作

方法，提出了欠平衡或微超平衡钻

井，对油气发现和油气层保护均效

果显著，特别是 2007 年，龙星公司

日产气量从 12 万立方米猛增到近

90万立方米。他参与研究的多项技

术获得国家专利及中石化、地方政

府奖励。2017 年获得“龙泉好人”爱

岗敬业奖。

龙星公司自成立以来，在能源

保证方面，为龙泉驿区工业强区，成

都工业强市乃至四川工业强省贡献

了不可或缺的力量。龙星公司累计

开采天然气 37.87 亿方，实现销售

收入 37.11 亿元，利润 5.29 亿元，交

纳税金 4.98 亿元。敷设各类输气管

线 265 千米，建有标准化采输气站

29 座，龙星公司的成立和发展，为

地方经济发展和社会稳定作出了

贡献。

“高效低碳引领石化生产，绿色

清洁共创美好生活”。龙星公司所属

的洛带气田经国家批准的天然气探

明储量已达到 323 亿立方米，区带

面积530.794平方公里，主要集中在

西河镇、洛带镇、黄土镇、洪安镇和

同安等街道，西距成都市约 15km，

南距龙泉驿区约8km。

近年来，成都“东进”战略正前

所未有高速实施，龙星公司将被赋

予更多重任与使命，但追求绿色发

展的理念将始终贯穿。公司总经理

肖迁鸿说：“长期以来，龙星公司开

拓进取，与时俱进，居安思危，‘123’

产供销一体化发展思路，为龙星公

司下一步发展注入了强劲的动力。

我们在努力打造绿色企业的同时，

加强与社会公众的沟通交流，通过

持续开展公众开放日活动等方式，

做到增进了解、消除误解、增强理

解，为企业与社会公众沟通树立了

典范，形成了示范。我们必将为成都

市及龙泉驿区经济建设作出新的更

大贡献。”

智慧小课堂智慧小课堂 公众开放日活动现场公众开放日活动现场 社会主义核心价值观宣传墙社会主义核心价值观宣传墙

公众开放日龙星人与社会各界合影公众开放日龙星人与社会各界合影

蒋鸣 何莉

去年以来，四川德阳市罗江

区以创建省级乡村振兴先进县

（区）为契机，创新工作举措，全力

推进新时代乡风文明建设，努力

打造“产业兴旺、生态宜居、乡风

文明、治理有效、生活富裕”的美

丽幸福新罗江。

突出“自治”，夯实乡村振兴

基础。实施“头雁工程”，深入开展

“集中整顿村软弱涣散基层党组

织”行动，推进村书记、村主任“一

肩挑”，2019 年“一肩挑”比例达

到 40%。创新“三荐三考三培”的

村级后备干部选育机制，从返乡

农民工和优秀农民中选拔村级优

秀后备干部368人。创新“343”村

集体经济壮大机制，实施 109 个

行政村（含涉农社区）分类提升计

划；完善“支部领导、定向代表、议

行合一”的村民自治机制，突出村

民主体地位，完善“三定四议”决

策程序，实现共建共享共治，让定

向代表成为村党支部的工作延伸

和触角。

突出“创建”，典型带动凸显

成效。近年来，该区不断深入开展

全国文明城市、文明村镇等文明

创建活动。截至目前，已建成全国

文明村 2个，省级文明村 1个，市

级文明村 31 个，区级文明村 59

个。实施新时代文明实践中心建

设试点，在区、镇、村分别建立文

明实践中心、所、站，构建集“理论

宣传、文化体育、教育服务、科技

科普、文明乡风、法律服务”六大

功能为一体的新时代文明实践体

系。今年评选出区级文明家庭 35

个，市级文明家庭 3 个，全国“最

美家庭”1 个、省级“最美家庭”2

个、市级“最美家庭”18 个、区级

“最美家庭”180个。

突出“先进”，选树榜样闪耀

星光。今年组织开展了首届“罗江

乡贤”评选活动，制定《德阳市罗

江区“罗江乡贤”推选方案》，并推

选出 10 名罗江区首届“罗江乡

贤”，由本土诗人创作的歌曲《乡

贤》已基本完成。此外该区每年还

会对历届区级道德模范开展慰问

帮扶活动。

突出“家风”，新风吹拂千家

万户。今年 5 月 10 日，“中国罗

江·范家大院——家风文化园”

开馆。自开馆试运行以来，范家

大院共接待 16800 余人次，解说

100 余场；全区各镇（村）通过开

展大走访、广泛征求意见、邀村

（居）民代表商讨、召开村（居）

民代表大会等形式，编制村规民

约；以“我们的节日”为主题，通

过坝坝舞、小品、川剧节目等形

式常态化开展纪念活动，弘扬社

会主义核心价值观，并在翰林公

园等地方设置大型雕塑 25 座、

悬挂卡通人物等宣传标牌 120

块，传递文明新风。

突出“服务”，志愿助推乡风

文明。积极创新基层治理方式，

挖掘社会组织、社工参与基层社

会治理路径，积极探索具有罗江

特色的“1+2+N”三社联动基层

治理新模式；组织开展“大战红

五月”“环境整治、居家养老”

“我为乡村振兴助力”等志愿服

务活动 8000 余次；开展留守儿

童 关 爱 活 动 ，覆 盖 留 守 儿 童

1000 余人次；组建罗江区生活

垃 圾 分 类 职 工 志 愿 服 务 队 11

支，共招募志愿者 300 余名；组

建文化体育志愿服务队，深入乡

村经常性开展文化、体育和全民

阅读指导活动；大力宣传《志愿

服务条例》，壮大志愿者服务队

伍。截至目前，全区共有“中国

志愿服务网”登记注册志愿服务

团体 257 个，实名注册登记志愿

者 38623 人，发布 47 个志愿服

务项目。

突出“共治”，村容村貌改换

新颜。以“出门五步走，进门六个

好”完善垃圾革命。新配置户分类

垃圾桶（篓）5 万余个，升级改造

垃圾定点收集池3620座（其中景

观化分类池 2000 座）、分类收集

生态池 120 个，镇垃圾压缩中转

站 7 座。全域开展“进门六个好”

卫生家庭创建活动，设置“红黑

榜”等引导群众爱清洁、讲卫生，

动态评选、挂牌 100 个幸福院落

和10000户星级卫生户；通过“逐

户排查建台账、逐一对标搞改造、

逐户引导改陋习、逐户验收促达

标”，高标准推进厕所和污水革

命，实现农村“厕污治理”全覆盖；

建立“规划下乡、免费设计、村民

自建、适当补助”的农房品质提升

共同缔造机制，完成彩钢棚整治

26.21万平方米。

美丽乡村劲吹文明乡风
——德阳市罗江区六个“突出”助推文明进万家

羊涛

本报讯（查婕）自《湖

州市文明行为促进条例》

实施以来，浙江省安吉县

综合行政执法局积极行

动，从规范养犬宣传、沿

街商铺犬类登记管理、遛

犬行为整治、涉犬警情处

置、引导注射犬类疫苗、

流浪犬收容六方面入手，

累计发放文明养犬宣传

10 余万份，配合街道开

展犬类疫苗注射行动 11

次 ，共 计 捕 捉 收 容 犬

5582 只 ，对“ 不 文 明 养

犬”行为进行执法办案

1053 起（占全市总办案

数 43%），犬只伤人扰民

警情大幅下降，流浪犬只

的数量以及违规饲养、遛

犬等行为明显减少。

广泛宣传，用服务引

领文明。借助电视、报纸

等平台开展“文明养犬专

项整治行动”专题报道，

同时兼顾自媒体平台，多

次发布相关信息并获得

转发数1800余次。其次，

开展“文明养犬从我做

起”进小区、进商场活动，

对来往行人发放《宣传文

明养犬须知》、为养犬人

员免费发放狗狗牵引绳

和防咬圈等犬类用品，切

实提高文明养犬。目前，

城区文明养犬率已由去

年的23%上升至76%。

优化服务，主动协助

贴民心。为最大限度的

预防犬类问题，该局各

执法所组织队员开展辖区养犬情况

大排查，逐一进行分类、登记。在做

好沿街商铺犬类基础信息登记的基

础上，主动协助引导市民带领爱犬

前往免疫接种点注射犬类疫苗，办

理犬类登记牌，完善手续。同时，在

城区各大公园广场投放设置“文明

养犬便民箱”，方便犬主应急使用。

针对市民群众投诉反映的犬只扰

民、伤人问题，第一时间响应，第一

时间处置反馈，确保民情热点问题

得到有效解决。

强化执法，解决犬类扰民问题。

为进一步深化犬类管理，执法所每

日安排队员早七晚八对城区 166 处

物业小区开展犬类检查，通过设立

犬类流动检查点，查处不规范养犬

行为等方式，全力做好流浪犬的捕

捉收容工作，有效防止流浪犬伤人、

传播疫情等事件发生，突出解决群

众反响强烈犬类扰民问题。其次，还

积极开展全区域、联动式的整治行

动，对不文明养犬行为全面加大执

法查处力度，有效助推规范养犬的

源头治理。
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方大集团成都炭素赵世贵
喜获“成都市‘百佳’职工
创客明星”称号

本报讯（刘泽鲜）方大集团成都

炭素有限责任公司技术研发部部长

赵世贵主持研发的“3D 玻璃热弯用

石墨研制”项目，在历经长达 4 个月

的成都市龙泉驿区总工会初审、成

都市总工会组织专家复审、申报人

现场答辩、成都市总工会组织专家

形成的走访小组实地核查和社会公

示之后，从 566名项目申报者中脱颖

而出，最终获得“成都市第二届‘百

佳’职工创客明星”荣誉称号，并于

近日参加了由成都市市委、成都市

经信委、成都市总工会等单位在中

国西部国际博览城组织开展的“成

都·职业技能邀请赛闭幕式暨劳动

和技能竞赛颁奖大会”并领取荣誉

证书及5万元奖励金。

2019年度贵州茅台
全国经销商联谊大会
号召厂商同心同德联动联手

本报讯（杨初）2019 年 12 月 27

日，2019年度贵州茅台全国经销商联

谊大会在茅台集团会议中心举行，来

自全国各地的茅台酒经销商、商超电

商渠道、茅台研究院专家、“茅台粉

丝”、百年老店传承人及新闻媒体代

表近千人齐聚一堂，共叙友谊、共话

成果、共谋发展。

“明年是茅台实现‘千亿’之后，

再出发、再攀登的开局之年，我们即

将翻开新的篇章，开启新的征程，追

逐新的梦想。”茅台集团党委书记、董

事长李保芳表示，茅台由衷希望厂商

一起，努力把茅台酒市场工作抓得更

有质量和水平，协力推动茅台在新的

历史时期行稳致远。

本报讯（陈
衡 倪 小 红）近

日，中国煤炭工

业 协 会 命 名 了

148 名第六批煤

炭 行 业 技 能 大

师，陕西陕煤黄

陵矿业有限公司

机电部副部长缑

新学名列其中。

他用安全高效创

造佳绩，用创新

思维破解发展难

题，用企业文化

凝聚发展力量。

参 加 工 作

20 多年来，他时

刻告诫自己，工

作 中 必 须 以 谦

虚 踏 实 的 态 度

和 持 之 以 恒 的

精神，不断向书

本学习，向实践学习。他参与的

《提高精煤产率》课题获陕西省

质量管理成果一等奖。他还将

科技创新作为安全高效生产的

“助推器”，用科技创新化解生

产难点，解决生产“瓶颈”，为安

全生产储能蓄力。

在他的带领下，一号煤矿选煤

厂先后荣获“全国质量标准化选

煤厂”“全国优质高效选煤厂”“煤

炭工业十佳选煤厂”等荣誉称号，

他个人先后荣获“全国质量标准

化选煤厂厂长”“全国优质高效选

煤厂厂长”“全国十佳选煤厂厂

长”等荣誉称号。
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