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“家长培训”，合理执行是关键
陈铁

《话题》栏目

征稿启事

读懂“父母持证上岗”背后的深意
张玉胜
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为家庭补上教育课
张立美

在电视剧《都挺好》中，有一

段耐人寻味的情节——从小缺

少关爱的苏家小女儿苏明玉质

问母亲：“我让你生我了吗？生了

我却不好好养我，为什么？”而她

母亲对此给出了一个颇为“经

典”的回答：“我们把你养这么

大，我们有罪了是不是？！”剧情

中的母女对话虽是虚构，却也折

射出了一个普遍且严肃的家庭

教育话题：成为一名家长、孩子

的监护人，你准备好了吗？笔者

认为，许洪玲委员提出的“合格

父母”上岗证，就是借此唤醒人

们的反思，呼唤为人父母者应有

必备的“资质”。

放眼现实生活，“持证上

岗”是极其普遍的职业要求。

比如，做老师需要有教师资格

证，从事会计工作需有会计从

业证，驾车上路需考取驾驶证

等等。唯一无需培训、自动上

岗的就是为人父母了。但现实

生活中，父母教育方式不妥、

家庭教育亟待纠偏等问题，也

暴露出一些家长“资质”不足

的现象。

不是有一所房子，就算有了

家；不是生了孩子，就能胜任父

母一职。孩子是国家未来的建

设者，是民族延续发展的生力

军。抚养子女、教育后代，既是

一份家庭责任，也是一种公民

义务。因此，掌握必要的家庭教

育知识和技能，是监护人的必

修课程。

父 母 是 孩 子 的 第 一 任 老

师，家庭环境和家长言行对于

孩子的健康成长具有潜移默

化、润物无声的熏陶引领效应。

纵观当下的家庭教育，尽管不

乏教子有方的称职家长，但部

分家长所表现出的认知误区和

家教短板，则更需引起我们的

注意。比如，有的家长忙于工

作，给家庭创造了较好的物质

生活，却长期忽略对孩子的心

理抚慰与亲情陪伴；有的家长

笃信“棍棒出孝子”“不打不成

才”的体罚教育，缺乏耐心细致

的引导教育；还有的家长习惯

于溺爱包办、越俎代庖，将孩子

视为“己物”，强行替孩子做主

等等。

笔者认为，“父母持证上

岗”的提案，践行起来绝非易

事，但其背后的良苦用心却值

得我们关注。“父母持证上岗”

并非指向“能不能当父母”，而

更重要的是在表达提升父母家

教素养、履行好监护责任的期

盼。如果类似的提案和舆论能

够引发更多的反思和探讨，集

结社会各方的智慧与力量，让

科学的家庭教育理念和教育方

法惠及更多家庭，那必定是教

育 、民 族 和 国 家 未 来 的 一 件

幸事。

目前，随着经济社会的发

展和教育观念的进步，一些家

庭教育领域普遍存在的问题或

短板也随之暴露出来，通过对

家长进行适当的培训指导，帮

助其树立正确的家庭教育观

念、掌握科学的家庭教育方法，

有利于将家庭教育的功能切实

发挥出来。正如今年全国两会

期间，有代表委员提案，让父母

参加家庭教育培训，然后颁发

“合格父母”上岗证。这一构想

的出发点是非常好的，但怎样

合理地加以执行，才是关键所

在。从这一层面来看，目前的构

想还存在不少需要思考和补充

的地方。

首先是培训对象。当前，城

乡家庭广泛存在隔代教养问

题，特别是乡村地区，有相当数

量的父母外出务工，孩子实际

上是由爷爷、奶奶监护的，针对

这些家庭，是否也需对爷爷奶

奶进行“家长培训”，要求他们

也“持证上岗”呢？

二要明确“家长培训”事宜

的执行和监管部门。比如，代表

委员在提案中建议针对准备入

小学的家长开展相关课程教

育，颁发“合格父母”上岗证随

学生档案入学。那么，如果孩子

到了入学年龄，家长没能顺利

拿证，是否会影响孩子入学？又

该由谁来监督家长们及时取得

证书，是学校或教育管理部门，

还是居委会和村委会等基层群

众性自治组织？

三是“家长培训”不能领证

了之，要坚持对家庭教育进行

长期指导。养育孩子是一个漫

长的过程，因此，对于家长的教

育理念与教育行为的纠偏和指

导，也是一个长期的工作。笔者

认为，以家长“持证上岗”的要

求为开端，对于家庭教育的指

导应贯穿孩子成长的全过程，

比如，普遍建立“家长学校”，

做到孩子入学，家长入“校”，

并充分发挥妇联、关心下一代

工作委员会等部门、机构的作

用，协同学校、社区等办好各级

各类家长课堂，根据孩子成长

的不同阶段，持续地、有针对性

地对家长进行家庭教育培训，

引导家长逐步提高认识，进而

提升家庭教育整体水平，给孩

子 创 造 更 好 的 成 长 和 发 展

环境。

有效地改善家庭教育现状，

提升家庭教育水平，除了政府

部门的行动，还需要公众的普

遍关注和社会各界的共同发

力，形成良好的舆论氛围。“家

长培训”要注重常态化、规范

化、科学化，切实帮助家长树立

正确的教育理念，掌握科学的

教育方法，让家庭教育成为孩

子成长道路的重要支柱。

笔者从媒体报道中了解到，

今年全国两会期间，全国政协

委员、天津市南开区政协副主

席许洪玲建议加强对父母的教

育培训，针对准备入小学的家

长开展相关课程教育，颁发“合

格父母”上岗证随学生档案入

学；在提升家庭育儿水平方面，

建议加强对“准父母”的教育培

训，让准妈爸们有充分的“生”

和“育”并重的思想准备。

一名小说家曾感慨：“一想

到为人父母居然不用经过考

试，就觉得真是太可怕了。”这

句话在网络上广被引用，也引

发了诸多讨论。但要求父母考

试合格才能“持证上岗”，就现

实情况而言，还存在许多困难，

尚不具备可操作性。也有许多

细节问题有待探讨，比如，若父

母由于各种原因未能参加培训

或考试不合格，是否就不许其

“上岗”，甚至影响其子女入学？

目前看来，若当真如此操作，显

然既不合理，也于法无据。

诚然，推广父母“考证”的

时机尚不成熟，但该项提案背

后所包含的对于提升家庭育儿

和教育水平的呼吁，却是切合

实际且意义重大的。大力呼吁

推广科学的育儿方法和家庭教

育观念，为准父母和父母们补

课，是值得肯定的。

育儿和家庭教育是门技术

活儿，更是大学问。这决定了大

多数准父母和父母们无法做到

无师自通，只有通过不断学习，

才能进一步改善育儿方法和家

庭教育现状，提升育儿和家庭

教育水平，进而更加有效地助

力孩子健康成长。如果为人父

母，不主动学习提升，不去了

解、掌握科学的育儿和家庭教

育知识，即便对孩子饱含爱意，

也可能因为观念错误或方法不

得当，而对孩子的成长成才产

生负面影响。

据笔者观察，实际上，准父

母和父母们对于学习先进育儿

方法和家庭教育理念有很大的

需求，近年来网络上的儿童教

育大 V、教育类公众号和育儿

群的火爆充分说明了这一点。

但对于绝大多数的准父母和父

母们而言，如何对繁芜的网络

信息去伪存真，如何汲取真正

有效的育儿技巧和家庭教育知

识，给自己的实践提供借鉴，是

非常现实的问题。缺乏权威指

导、获取有效信息的成本过高

等等因素都限制了科学育儿方

法和家庭教育理念的推广传

播。鉴于这一现状，教育、卫健、

妇联等部门的通力合作，就显

得十分必要。利用“家长教育指

导工作室”“家长学校”等各种

渠道为准父母和父母们提供更

加专业、系统、科学的育儿和家

庭教育培训，能为许多家庭补

上教育短板，长此以往，更有利

于提升全社会的育儿和家庭教

育水平。

前不久，全国政协委员、天津市

南开区政协副主席许洪玲的建议得

到了广泛的社会关注，引发了网友热

议。笔者认为，之所以有那么多人产

生共鸣，是因为家庭教育在孩子的教

育中占有无可替代的重要地位，科学

合理的家庭教育，能更好地助力孩子

健康成长。通过一些现实事例，我们

也不难发现，孩子出现的严重问题，

常常与家庭教育密切相关：不管是缺

乏必要管教，对孩子出现的品行问题

不进行及时的惩戒、纠正，还是对孩

子娇生惯养，使其缺乏独立能力，始

终“长不大”，抑或是重物质给予、轻

情感沟通，重空洞说教、轻精神陪伴

等等，凡此种种，都属于家庭教育不

当或缺失，这样的父母相对而言是

“不合格”的。

现实中，许多人对“合格父母”的

标准往往认识不足，有的人认为孩子

成绩好就是家庭教育的成功；或者认

为给孩子创造了优越的物质条件，就

能称得上“合格父母”。其实，“合格

父母”的衡量标准并没有标准答案，

很难三言两语就概括出来，但笔者认

为，父母是孩子的第一任老师，父母

的言行是孩子的“参照物”，这是一

条家庭教育的真理。父母教育孩子的

首要责任，不是鞭策孩子成龙成凤，

而是教育引导孩子成为人格健全、品

行端正、身心健康的人。因此，“合格

父母”需要通过自己的言传身教给孩

子带来积极的影响。

如何成为“合格父母”，是摆在父

母面前的“考题”，答好这道题是父

母不可推卸的责任。父母这两个字并

不简单，为人父母，同样离不开摸

索、学习与反思。孩子的教育，需要

家庭、学校与社会的三方合力，因

此，对于父母的教育和指导，也需要

多方配合。笔者认为，代表委员提案

中的建立“家长教育指导工作室”、

颁发“合格父母”上岗证等相关建议

的思路切实可行，由此延伸，可以由

街道、社区等基层单位，组织、指导

辖区家长参与培训，了解科学的家教

理念和家教方法，并采取考试合格

“持证上岗”的方式予以督促，有利

于在全社会营造重视家庭教育的良

好氛围。

笔者乐见，“上岗培训”成为父母

的“必修课”。作为父母，也应更加主动

地学习提升自己，放下手机，抽出时

间，多陪伴孩子，不断提升家庭教育的

水平和能力，努力成为“合格父母”。

本报《话题》栏目近期将就

以下话题展开讨论，如果您对这

方面有自己的看法，请将稿件发

至邮箱：

jswmtl@163.com

jswmb-bjb@163.com

话题题目：
1.“学霸”是我们对于成绩优

异且稳定的学生的一种美称。但

耀眼的成绩背后，除了所谓的天

赋外，“学霸”们究竟还有怎样的

学习“秘诀”？是持之以恒、攻坚

克难的坚忍意志，是触类旁通、

涉猎广泛的学习方式，还是劳逸

结合、高效自律的时间管理……

作为家长或教育工作者，曾有哪

些“学霸”孩子令您印象深刻？您

认为该怎样引导孩子向“学霸”

学习，同时又不给孩子造成不必

要的心理负担呢？欢迎来稿与我

们分享。

2.针对当前一些有关未成年

人的教育热点，您有哪些不吐不

快的感受，请将您的关注点发给

我们，我们会根据具体情况安排

专题策划。

要求：字数不限，观点明确。

请在文末标明您的姓名、地

址、邮编，并在邮件标题中注明

参与讨论的话题。

今年全国两会期间，

一则提案引起了热议：全

国政协委员、天津市南开

区政协副主席许洪玲建议

在社区举办家长课堂。建

立“ 家 长 教 育 指 导 工 作

室”，面向适龄儿童家长，

聘请第三方或者有教育经

验的志愿者作为老师。针

对准备入小学的家长开展

相关课程教育，颁发“合格

父母”上岗证随学生档案

入学。

试问，哪个父母不盼

望自己的孩子优秀呢？作

为孩子的第一任老师，父

母有教育子女的责任。但

没有谁天生就会教育孩

子，如何当好父母，如何教

育自己的孩子，也需要不

断学习。但目前为止，父母

们往往是遵循老一辈的教

育经验或利用各种渠道

“自学”，这就难免会走弯

路，或因理解偏差等因素

而与科学的家庭教育方法

背道而驰。因此，为父母提

供提升家庭教育水平的专

业指导和权威信息，对于

改善未成年人的教育和成

长环境是大有裨益的。因

此，提案中所构想的路径

值得探讨，笔者也期待政

府、相关部门和社会各界

就此展开积极的探索。

但与此同时，笔者认为，我们也要警惕

父母“持证上岗”的良好初衷成为家长的负

担。眼下，在激烈的社会竞争中，许多身为

父母者已经负担沉重，工作、家庭一肩挑，

同时还要抽出时间和精力督促子女学习、

陪伴子女等等，还有类似“不能输在起跑线

上”之类的观念无形之中也给许多家庭增

添了教育焦虑感。笔者担忧，一旦真的实施

了颁发“合格父母”上岗证并随学生档案入

学的举措，若操作中稍欠考虑，则很可能有

违于教育公平的原则。例如，对于一些自身

受教育水平有限或整日奔波于生计、无暇

参与培训的父母而言，通不过考试、拿不到

“合格证”，是否会在客观上拉开不同家庭

的教育差距，甚至人为地引发入学不公等

现象？教育是百年大计，加之牵涉万千家

庭，需慎之又慎。

此外，一旦社区家长课堂广泛设立，如

何选择合格的授课者，也是一个极为重要

的问题。医者医术不精，可能误人性命，为

家庭教育“把脉”“开药方”的人，若业务不

精，就会误人子弟。就算有关方面甄选出第

三方或有教育经验的专业志愿者传道解

惑，若家长三心二意、无心“取经”，或组织

方重形式、走过场，培训过后，又能有几分

收获？毕竟，教育是一项艰巨而复杂的事

业，离不开家庭、学校和社会的齐心合力。

笔者认为，父母“持证上岗”的初衷值得肯

定，但若要实施推广，则不可不全面而慎重

地加以考量。

编者按：

今年全国两会期间，全国政协委员、天津市南开区政协副主席许

洪玲建议，在社区举办家长课堂。建立“家长教育指导工作室”，面向

适龄儿童家长，聘请第三方或者有教育经验的志愿者作为老师。针对

准备入小学的家长开展相关课程教育，颁发“合格父母”上岗证随学

生档案入学。同时，建议加强对准父母的教育培训，并加大财政投入

和宣传力度。提案一经报道，便冲上热搜。父母“持证上岗”引发热议

的现象背后，有诸多现实意义，也让大家对家庭教育有了更多的思

考，本期《话题》就来分享几位读者的观点和感受。
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