
版

主管主办主管主办：：四川党建期刊集团四川党建期刊集团 社址社址：：成都市青羊区敬业路成都市青羊区敬业路108108号号TT区区22栋栋88楼楼 电话电话：：办公室办公室（（028028））8064046680640466传真传真 通联发通联发行行部部（（028028））8064046880640468 记者部记者部（（028028））8064045580640455 编辑部编辑部（（028028））8064047080640470 事业发展部事业发展部（（028028））8064047380640473 邮编邮编：：610091610091 精神文明报社照排精神文明报社照排 四川工人日报印刷厂印四川工人日报印刷厂印（（地址地址：：成都市一环路东三段成都市一环路东三段3131号号））

纪实·服务B4
文
明
之
行
久
久
为
功

—
—

四
川
宜
泸
高
速
公
路
开
发
有
限
责
任
公
司
省
级
文
明
单
位
创
建
纪
实

赵
一
霖

孙
菲

曾
超

编辑：向若云

2021年1月26日

践行国企义务，抗震救灾勇
担当。2019年，长宁“6·17”地震
后，公司党委立即行动，将“不忘
初心、牢记使命”主题教育与长宁

“6·17”地震抗震救灾和灾后重
建工作有机结合，成立了灾后重
建指挥部和抗震救灾临时党支
部，通过抓实思想政治教育学习，
划分党员责任区，以高度的政治
责任感、使命感和紧迫感，组织各
参建单位攻坚克难，经过60天的
奋战抢修，提前2天完成了省委、
省政府下达的灾后重建任务。

参与文明创建，共筑美好宜
宾城。自2019年 5月开始，作为
市级包保单位对接宜宾市翠屏区
象鼻街道红坝路社区。同时，作为
文明单位对接共建红坝路社区溢
香苑小区，投入800人次和10万
余元工作经费帮助包保小区改善
居民生活环境，并在2020年第一
次双月考评中排名第三，获得了
市文明委的通报表扬。

聚焦重点工作，凝心聚力抗
疫情。“疫情就是命令，防控就是
责任”，面对突如其来的新冠肺炎
疫情，公司党委迅速成立了以党
政一把手为组长的疫情防控工作
领导机构，全方位督导落实疫情
防控工作；成立临时党支部，组建
党员先锋队，通过戴党徽、亮身
份、作表率，始终让党旗在疫情防
控第一线高高飘扬，确保生产经
营工作有序开展。

文明创建始终在路上。公司
将以省级文明单位创建为起点，
严格按照“重在创建、贵在坚持、
注重实效”的原则，进一步巩固创
建成果，在对标先进中奋发有为，
在主动作为中履职尽责，不断加
强精神文明建设，弘扬共筑美好
生活梦想的时代新风，以宜泸人

“忠诚、奉献、团结、卓越”的执着
坚守，为谱写四川“十四五”发展
新篇章、推动治蜀兴川再上新台
阶作出新的贡献。

西南半壁古戎州，万里

长江第一城。历史在宜宾积

淀了文明，也让这里成为了

东临泸州、西接大小凉山、南

接云南、北接川中腹地的物

流集散地和交通要冲。而在

宜宾以东，宜泸高速公路成

为了宜宾通往泸州、重庆等

地的重要交通要道。

四川宜泸高速公路开发

有限责任公司（以下简称“公

司”）系省铁投集团直属的高

速公路营运公司，负责国家

高速公路网 G93 宜宾至泸州

段高速公路的经营管理，公

司于 2007 年 10 月 15 日注册

登记成立，现有职工 223 人。

宜泸高速公路是国家高速公

路网成渝地区环线纳溪至宜

宾段公路，道路全长77.982公

里，属《国家高速公路网规

划》“7918 网”中西部地区唯

一的一条环线，它地处川南

重丘地区，地理条件差，建设

和运营管理难度大，共有桥

梁69座、隧道8座。其中，2500

米以上的长隧道和特长隧道

有 5 座，桥隧比为 40.77%。项

目总投资 68.44 亿元，于 2009

年 8 月开工建设，2012 年 12

月26日建成通车。

自成立以来，公司荣获

了四川省道路交通安全综合

治理工作先进集体等荣誉称

号，公司的下长收费站荣获

“全国巾帼文明岗”“四川省

青年文明号”等荣誉称号，公

司的清障队员李翔荣获四川

省“五一劳动奖章”。

自 2015 年创建宜宾市文

明单位以来，在各级领导的

关心和帮助下，在省、市文明

办的具体指导下，公司党委

将文明创建工作融入中心工

作，以“效益显著、管理先进、

服务优良、内外和谐、积极创

新”为目标，以扎实有力的党

建引领为根本，以丰润的道

德滋养为沃土，以力求卓越

的队伍建设为桥梁，以创效

创优的生产发展为保障，以

丰富的文体活动为依托，坚

持不懈地开展创建活动，推

动公司的精神文明建设工作

再上新台阶。

强化组织领导，深化党建引
领。公司党委高度重视精神文明建
设工作，始终把加强精神文明建设
作为促进公司高质量发展的精神
动力，成立了以党政一把手任组
长，领导班子其他成员任副组长，
各部门、基层单位负责人为成员的
创建工作领导小组。按照目标和责
任，以党建引领文明创建，研究制
定实施方案，坚持把创建工作摆上
重要议事日程，实行创建目标责任
制，把创建任务分解落实、责任到
人，定目标、定责任、定时限，形成
了党政齐抓共管，全体职工人人参
与的工作格局。

加强理论学习，筑牢思想根基。
公司党委以习近平新时代中国特色
社会主义思想为指导，全面加强思
想政治教育，深入推进党的思想和

理论入脑入心：一是加强理论学习，
创新学习渠道。将理论学习作为重
要抓手，三年来，共组织召开党委中
心组学习（扩大）会议35次，编印学
习资料 13 期 466 册，参加人次达
754人，做到了重要思想、重要理论
全覆盖；采取微信公众号、学习强国
APP、铁投党建云平台、电视视频会
议等方式，组织广大职工开展集中
学习和自主学习。二是开展主题教
育，坚定理想信念。通过理论学习、
实地调研、党课教育、检视剖析，在
全公司深入开展“不忘初心、牢记使
命”主题教育，形成调研报告6篇，
查摆出15个问题，并制定了整改工
作方案，限期整改完成，确保主题教
育落深落实。

加强廉政教育，营造文明清风。
狠抓党风廉政建设，为文明创建注

入清澈源泉。一是勠力同心打造政
治生态“涵养地”。突出政治首位意
识，强化教育引领，加强政治监督，
增进政治认同，强化政治自觉，确保
政治坚定；二是从严从实深耕党风
廉政“责任田”。坚持筑牢党风廉政
建设责任“地基”，层层叫响、级级压
实，确保责任落地落实。三是多措并
举织密反腐倡廉“监督网”。严格把
强化监督作为推动责任落实的有力
抓手，坚持定位向监督聚焦、责任向
监督压实、力量向监督倾斜，确保抓
早抓小。四是驰而不息打好正风肃
纪“持久战”。作风建设是一场持久
战，必须不断丰富方法手段，公司抓
具体、补短板、防反弹、固根本，确保
以“钉钉子精神”擦亮作风建设这张

“金色名片”。
构筑宣传阵地，营造浓厚氛围。

公司党委高度重视文明创建的宣传
工作，充分利用官网、微信公众号、内
刊等载体，大力宣传精神文明建设，
三年来，微信公众号推送时政新闻、
生产经营、党风廉政建设等方面信息
600余条，编发内刊《江源魂》14期，
进一步激发了文明创建的活力。

强化精神内核，深植道德“种
子”。公司党委积极培育和践行社
会主义核心价值观，通过展板宣
传、知识测试和组织参加社会主义
核心价值观文艺汇演等方式，引导
全体员工涵养文明新风；开设新时
代文明实践教育讲堂。购买发放
《新时代公民道德建设实施纲要》，
并通过征集短视频、观看爱国主义
教育片等活动，进一步增强爱国主
义教育。

立标杆树典型，绽放榜样“红
花”。公司党委始终坚持做好选树典

型性、先进性、示范性强的道德标
杆，认真开展先进典型教育。一是每
年对“先进集体”“先进生产工作者”
以及收费运营系统的“运营之星”

“服务之星”等进行评比表彰，通过
这些活动的开展，极大地促进了社
会新风的发展。二是加强道德模范
宣传，在公司微信公众号专题宣传
《榜样的力量》，宣传报道四川省道
德模范的事迹，对公司职工荣获“四
川省五一劳动奖章”“宜宾市优秀志
愿者”“宜宾市巾帼志愿者”等荣誉
进行正面宣传报道，弘扬先进精神，

在公司上下掀起“学先进、赶先进、
当先进”的思想热潮。

坚持群团共育，打造温馨“家
园”。一是公司工会坚持以“家”文化
为核心，坚持服务职工，凝聚职工的
原则，常年开展“三八”节系列活动、
读书会等。同时，常态化地开展“金
秋助学”“夏送清凉”“冬送温暖”慰
问活动等，将好事实事办在职工的
心坎上，营造亲如一家、团结和谐的
企业家庭文化；二是公司团委坚持
以“青年发展”为工作主题，坚持服
务青年、团结青年、发展青年，大力
开展“青”字号品牌创建，现有省级

“青年文明号”1个，省铁投集团“青
年文明号”2个。公司还有注册志愿
者173人，持续在“雷锋月”开展看
望慰问留守儿童、孤寡老人以及绿
色环保行动、安全入户宣传等志愿
活动。

丰富文明创建载体强“基”。
公司依托各类载体开展文明创
建活动，先后举办了职工文化艺
术节、职工运动会、技能比武、摄
影书画比赛、主题征文等活动，
每月利用读书会、全民健身等活
动传播文明风尚，每年定期开展
业务培训、礼仪培训和心理健康
培训，提升干部职工综合素质，
并积极为员工构筑职工学习平
台，公司现有职工书屋 6个，藏
书量1500余本，电子阅读卡80
张，极大地丰富了精神文明建设
的内涵。

开展文明细胞创评提“质”。
公司职工书屋被命名为四川省

“职工书屋”，下长收费站荣获“全
国巾帼文明岗”，公司收费员姚永

利荣获第五届“最美中国路姐”入
围奖。机电维护大队的职工龙大
江坚持利用休息时间为职工群众
提供免费理发服务千余人次，荣
获 2020 年度“宜宾市优秀志愿
者”称号，下长收费站的站长陈文
华荣获2020年度“宜宾市优秀巾
帼志愿者”称号。

提炼企业文化精神塑“魂”。
公司着力培育宜泸特色文化，按
照集团公司规范企业文化建设要
求，形成了“忠诚、奉献、团结、卓
越”的企业精神，并印发了《宜泸
公司员工行为规范》和《文明礼仪
手册》，对干部职工在日常工作中
的仪表、言谈、举止等方面进行规
范，提升公司干部职工的文明素
养，更好地服务群众，服务社会。

上下联动齐推进，围绕中心显
成效。公司党委坚持“抓党建、促发
展”的目标，结合党建年度重点计
划，统筹抓好生产经营各项工作。

2018年至今，公司均能超额完成每
年预订目标任务，实现管理优化、服
务规范。

科学管理保发展，党建生产迎

互融。公司党委充分发挥党委领导
作用，围绕全面预算化管理的目标，
以“管理提升年”为抓手，聚焦经营
管理、安全生产、民生保障等中心工
作，圆满完成了联网收费系统第十
战役实车测试、恢复收费常态化运
行、“十三五”国检、竣工验收等重
点、难点工作，确保各项工作有序推
进；全面开展内控体系建设，修订完
善《管理制度汇编》，为公司合并管
理、创新管理提供制度保障。

坚持党建引领，筑牢思想根基

激发文明创建活力A

加强素质建设，夯实队伍根基

弘扬社会文明新风B

围绕中心工作，打稳发展根基

促进党建生产互融C

丰富创建载体，厚培文化根基

孕育特色企业文化D

践行国企担当，夯实责任根基

争做为民服务先锋E

宜泸高速公路宜泸高速公路

重温入党誓词重温入党誓词

运营系统技能比武大赛运营系统技能比武大赛

职工文艺汇演职工文艺汇演

宜泸高速南溪长江大桥宜泸高速南溪长江大桥


