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纪实·服务B4

润泽新时代文明底色绘就高质量发展新篇
——安吉农商银行党建统领助推文明创建落地见效
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该行始终坚持以党建统领企业
发展，着力塑造企业核心价值观，围
绕“红心向党 惠农兴商”理念，打造

“安芯党建”品牌，完善长效机制，聚
力创新融合，提升内生动力，努力把
基层党组织建设成为坚强战斗堡垒，
以基层党建带动基层治理、带动精神
文明建设。加强党的领导。把党的领
导与法人治理有机统一起来，严格落
实“三重一大”决策制度，确保党和国
家方针政策、重大部署在全行贯彻执
行到位。落实全面从严治党要求，认
真开展“不忘初心、牢记使命”主题教
育，加强队伍建设和监督管理。深化
党建共建，与全县2个园区、15个乡
镇（街道）和209个村（社区）完成党
建共建全覆盖，落实三级党员挂职服
务行动。设立党员先锋岗，开展青年
文明号创建，充分发挥党员先锋模范
作用，让党员成为先进文化建设的先
锋力量。成立“安芯学堂”教育培训平
台，推进红色“安芯人”修养项目，促
进干部员工思想政治素质和业务技

能水平双提升。
强化员工为本。坚持发展依靠员

工，倡导以“奋斗者”为荣的创业文
化，开展“最美奋斗者、最美青年员
工”评选，连续几年开展“双选双聘”
活动；坚持发展成果员工共享，推出
13条员工关爱举措，畅通员工双序
列成长通道，完善包括企业年金、孝
廉金、交通补贴、补充医疗保险、员工
体检、困难职工补助等一系列福利措
施。成立“员工服务中心”，组织开展
员工心理压力测试评价，深入了解员
工的思想状况，对有需要的员工及时
进行压力疏导。成立老年活动中心，
组建管理团队，该中心既是内退、退
休人员活动、交流的平台，更是畅通
民意的渠道。完善法人治理。坚持依
规治行、合规经营，以平衡规范和效
率为目标，规范公司治理结构，促进

“三会一层”尽职归位；落实合规文化
建设，形成“立规则、形成约束；知规
则，入脑入心；行规则，依规办事；敬
规则，违规必究”的制度文化。

文明是企业幸福的底色，也

是企业发展的根基。浙江安吉农

商银行作为县域的金融主力军，

近年来，紧紧围绕安吉县域经济社会发展大

局，不断汇聚文明力量，厚植发展根基，以“创

文明服务银行、树绿色普惠标杆”为目标，将精

神文明建设与绿色普惠金融发展深度融合，努

力走出一条业务强、文明兴、管理优、服务佳的

高质量发展之路。

饮水思源，造福桑梓。近年
来，该行在实现自身业务稳健发
展的同时，满怀感恩之心，积极
投身于民生和慈善事业，用实际
行动履行地方普惠金融主力军
的社会责任，于细微处践行着大
爱无疆的使命。

服务乡村振兴。深入开展乡村
振兴“一三五五”金融服务工程，设
立1亿元乡村振兴专项资金和2亿
元“消薄”贷款，支持44个村发展

“消薄”项目，每年让利超过600万
元，助力安吉率先在湖州市完成

“消薄”任务，被县委、县政府授予
“乡村振兴主办银行”荣誉。

长期扶贫助弱。设立 1000
万元彩虹慈善基金和1000万元
助学助教基金，出资成立全国首
个“新时代文明实践基金”，打造

“彩虹树之家”公益品牌，累计投
入公益资金超过3000万元。积极
开展金融知识下乡、消费者权益
保护等活动，提升百姓金融风险
意识。发动全行员工积极参与“慈
善一日捐”活动，近五年来筹集爱
心捐款已超百万元。连续多年组
织开展为环卫工人送温暖、为高
温作业人群送清凉活动；连续多
年开展帮扶民工子弟学生、重阳
节慰问孤寡老人活动。

作为一家地方性法人银行，该行
始终坚守“姓农、姓小、姓土”的核心
定位，坚守服务“三农”、服务小微、服
务地方经济社会发展的初心使命，深
入践行“绿水青山就是金山银山”
理念。

充分发挥金融撬动作用，努力为
地方经济绿色发展、持续拓宽绿水青
山向金山银山转化路径注入金融
活水。

推进绿色金改成为“新样板”。
坚持“绿色普惠标杆银行”使命愿
景，在全国法人银行中首家成立绿
色金融事业部，探索推进绿色普惠
标准化体系，建成首个“绿色金融综
合服务平台”，首创银行卡加载积分
助力农村垃圾分类，发行湖州市首
单绿色金融债，搭建首个“两山绿币
银行”平台，在全国首推“绿色信用”
系列体系，首创“农房绿色建筑贷”
产品，作为践行绿色金融的地方性
法人银行的唯一代表参加第七届库
布其国际沙漠论坛分享绿色普惠金
融经验，成为中国绿金委第一届理
事会首家地方性法人银行理事单
位，为全国法人银行推进绿色普惠
金融提供了“安吉方案”，有力推动
了地方经济绿色发展。紧扣“30·

60”目标，发布全国首个地方法人银
行“碳中和”银行建设路线图，建成
首家试点支行。

深化普惠金融提升“获得感”。连
续13年开展“走千家、访万户、共成
长”活动，有力推进农村信用体系和
金融基础设施建设，做了大量投入
大、见效慢，但有利于“三农”发展的
基础性工作。如二十年如一日推进

“诚信彩虹”信用工程，量体裁衣设计
“美丽乡村贷”贷款产品，以践行普惠
金融的实际行动助力安吉新农村建
设。目前，县域内农户贷款授信面和
用信面分别达到100%和44%。累计
投放“美丽乡村贷”8.5亿元，支持安
吉118个行政村完成美丽乡村建设。

融入社会民生赢得“好口碑”。助
推“最多跑一次”改革，承接和延伸政
务民生七大类35项政务民生服务；
助力安吉“智慧城市”建设，累计投入
3000万元推进智慧交通、智慧医疗、
智慧校园等多个项目；围绕社区治
理，打造“社区金融云”服务平台，试
点指尖物业项目，为社区百姓构筑

“金融+社区”综合生活服务生态；打
通金融服务“最后一公里”，建设42
家网点和194家“丰收驿站”，让农信
服务遍布全县每个乡镇和行政村。

深化“党的领导、员工为本、
科学管理”的治理体系

实施“绿色为引、普惠为基、
互动融合”的发展战略

推进“减费让利、金融扶贫、
义利并举”的民生举措

向安吉县退役军人授信向安吉县退役军人授信1515亿元亿元，，扶持退役军人就业创业扶持退役军人就业创业

举办举办““致敬新时代奋斗者致敬新时代奋斗者””主题活动主题活动

为市民普及金融知识为市民普及金融知识

开展志愿服务活动开展志愿服务活动

参加参加““我心向党我心向党””20212021年安吉县职工大合唱比赛年安吉县职工大合唱比赛


