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纪实·服务B4

用心凝聚巾帼力量
——贵州茅台集团工会让1.4万多名女职工充分享受“家庭”温暖
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依法维护女职工权益
打造女职工安全之家

茅台集团共有女职工1.4万余名，占
职工总数的35%。她们分别在制酒、制
曲、包装、勾贮、管理等不同岗位为企业
的发展贡献力量。为了充分维护和保障
女职工的合法权益和特殊利益，茅台工
会积极推动、多管齐下、多措并举，为女
职工营造了一个安全可靠的家。

源头参与，有力维护女职工权益。积
极参与涉及女职工权益的各类公司制度
的前期研究和意见征求，提出多项合理
化建议，确保女职工权益保障制度化。研
究、贯彻落实国家和地方人口与计划生
育政策，积极推动公司育儿假落地实施，
让全体员工第一时间享受育儿假，从源
头保障了女职工合法权益。

创新普法，全面提升法律素养。坚持
开展维权月活动，鼓励各基层通过多种方
式开展《中华人民共和国民法典》等法律
法规的学习活动，活动覆盖所有基层工
会，千余名女职工参与。开展促进性别平
等知识宣传活动，以“防治职场性骚扰”为
专题，为广大职工印发《茅台集团防治职
场性骚扰知识宣传手册》，同时走进基层
车间单位，通过现场有奖问答，让广大员
工在轻松愉快的氛围中学习相关知识，进
一步营造了平等、文明、安全的工作环境。

强化监督，切实增强维权实效。坚持
每年向职代会报告女职工特殊权益保护
专项集体合同履行情况，重点对涉及女
职工的人才招聘、素质提升和教育培训、
参与经营管理及组织建设、劳动报酬、工
作时间及休息休假、劳动安全卫生、奖惩
等七大方面权益履行情况进行汇总和报
告，建立日常协商机制，与人力资源和社

会保障部等职能部门保持密切沟通，有
效推进和落实女职工各项特殊权益。

调研摸底，积极回应女职工诉求。围
绕女职工澡堂设备设施安全等专题，主
动到制曲车间、制酒车间、包装车间等女
职工人数较多的基层单位开展澡堂安全
专题调研，通过现场走访、线上问卷调查
等方式，听取女职工意见建议，形成专题
调研报告，就收集到的问题与职能部门
进行沟通，跟踪并督促改进，切切实实为
女职工办实事，不断满足女职工对美好
生活的向往和追求。

不断丰富工作载体
“家庭”温暖凝聚人心

关心和关爱女职工，茅台集团工会
始终做到了不讲空话，不许空愿，而是做
得实实在在。

“三八”国际妇女节期间，茅台工会
慰问走访困难女职工，送去慰问金，并为
困难女职工建立档案，不定期跟踪。关爱
女职工身体健康，组织女职工进行身体
健康检查，采购发放女职工特殊劳动保
护用品，为女职工购买“安康保险”，为

“两癌”高发年龄段女职工进行“两癌”筛
查，积极开展艾滋病防治宣传工作，让广
大女职工真正得实惠。

除此之外，茅台工会注重丰富女职
工精神文化生活。近期，组织开展了“国
风霓裳 茅台芬芳”华服秀视频大赛，收
到百余个参赛作品，并择优在公司内部
各个媒体平台进行展播，展示女职工的
良好形象和风采。举办“百年圆梦·幸福
启航”家书征集活动，组织评选出13个
优秀作品，并向地方总工会及全国“书香
三八”活动组委会推荐，1篇作品获得全
国“书香三八”征文二等奖，2篇分别获

得全国家书、征文类优秀奖。向全国“书
香三八”活动组委会成功推荐任金素作
为采编人物候选人，先进事迹被编写进
《巾帼书香》一书中。开展四期“蕙质兰
心 美好如你”手工制作活动和两期“感
恩茅台 甜蜜生活”DIY手工制作活动，
让女职工感受女职工之家的温暖。筹建
成立了茅台集团职工文体协会礼仪分
会，招募礼仪文化爱好者70余名，开展
礼仪文化讲座、礼仪风采大赛等活动。

充分发挥巾帼力量
工作热情百倍高涨

在实际工作中，茅台集团工会始终
摆正“家”的位置，用心凝聚巾帼力量，让
全体女职工释放出满腔的劳动热情。

建功立业出成绩。女职工积极参与
技术创新活动，公司成立了“甘双双工匠
创新工作室”等以女职工为主体的6个
创新工作室，发挥劳模示范作用，凝聚团
队智慧，2021年有创新成果7项；动员
广大女职工积极参与公司“岗位大练兵”
劳动竞赛、“茅台杯”贵州省第五届白酒
行业职工职业技能大赛，5000余名女职
工积极报名参赛，17名女职工获得贵州
省职业技能大赛组委会表彰奖励。

推先评优结硕果。注重发掘模范典
型女职工，2021年共向上级推荐优秀个
人和集体17次，其中获得全国五一巾帼
标兵岗1个、全国巾帼文明岗1个、全国
五好家庭2户、全国最美家庭1户、省国
资委三八红旗手3人、省国资委三八红
旗集体1个、遵义市五一巾帼标兵岗1
个、遵义市五一巾帼标兵1人，同时公司
涌现出298名“巾帼建功立业先进”和12
户“五好文明家庭”，广大女职工劳动热
情空前高涨。

劳模宣传显成效。创新工作方式，在
茅台集团工会网设立“巾帼风采”栏目，
展示优秀女职工事迹和风采，丰富宣传
方式；开展“巾帼心向党·奋斗新征程”劳
模上讲堂活动，专题宣传巾帼劳模精神，
巾帼先进代表分别分享了自己的心路历
程，感染了一大批观众，有力激发了广大
女职工学习劳模爱岗敬业的精神。

精神文明铸和谐。开展家庭文明建
设工作，评选表彰公司级“五好文明家
庭”12户，首次评选表彰了6名“孝老爱
亲模范”，录制播放孝老爱亲模范宣讲视
频，弘扬家庭文明新风尚；开展“传中华
智慧 启巾帼宏志”中华传统家风家教主
题知识讲座，邀请贵州师范大学教授、发
展与教育心理学博士、贵州省家庭教育
指导中心副主任吴红进行授课，提供现
场问题咨询和解答；开展“书香飘万家”
家庭亲子活动，员工家庭代表现场分享
读书心得，传承良好家风、倡导健康生
活，促进员工家庭关系更加融洽亲密，为
企业稳定发展和社会和谐筑牢了基础。

事无巨细竭诚服务
诚心诚意做贴心人

近年来，茅台工会把提升女职工素
质，关心女职工的工作环境、生活质量等

作为头等大事来抓。
倾听女职工心声，服务基层一线。

围绕女职工澡堂安全、基层女职工组
织建设、国家生育政策调整和“双减”
政策落实、育儿假休假情况等专项工
作，通过现场调研、问卷调查等方式开
展专项调研近10次，调研基层单位近
300次。按照集团公司党委“为员工办
实事”要求和公司工会调研安排，赴制
酒、制曲、茅台学院等单位开展调研，
对收集到的意见建议进行汇总，形成
小组报告。针对调研建议中能够立刻
解决的立行解决。

立足难点痛点，创新服务理念。为进
一步畅通女职工倾诉渠道，茅台工会搭
建工作、家庭、心理、维权等倾诉咨询平
台，营造民主和谐的企业氛围。开通“知
心姐姐”电子邮箱，对来信、留言内容及
时回复或转办；建立了“孕产期心理疏导
及育婴信息共享”微信群，女职工可以通
过这个平台对孕产知识、育婴家政信息
等进行交流；为女职工在“女职工之家”
存放母乳、阅读书籍、心理咨询、举行活
动等提供场地、设备设施等服务工作。

宣贯国家政策，提升服务质量。围绕
国家生育政策，依法依规审核婚假、产
假、护理假、节育假等共计4777人次，确
保女职工特殊权益；研究国家和地方最
新生育政策，与公司有关职能部门协商
一致，及时启动了育儿假申请和审批工
作，通过电话、微信等为广大员工提供有
关咨询服务。

创新载体狠抓建设
企业工会焕发活力

企业工会既是职工之家，更是女职
工的“娘家”。去年以来，茅台工会创新载
体，理顺工作思路，加强各级工会组织建
设，不断提升女职工的地位，增强了企业
工会的组织活力。

机构更加优化。召开了集团公司第
二届女职工委员会第一次全委（扩大）会
暨2020年度女职工表彰会，增补了女职
工委员，选举产生了女职工委员会常委，
将一线女职工、女职工劳模等增补进女
职工组织中，确保女职工组织建设更加
科学；有效发挥公司工会女职工委员会
常委会作用，研究审议涉及女职工评先
推优、组织建设、特殊权益等重大事宜十
余项。

权责更加明晰。发布出台了《茅台集
团工会女职工委员会工作细则》，明确了
女职工委员会和常委会的议事规则、权
责范围等，为高质量开展女职工工作筑
牢基础。全面总结了过去五年集团公司
工会女职工委员会工作的主要成就，提
出了今后五年的女职工工作主要任务和
目标，形成了《集团公司工会第二届女职
工委员会近五年工作报告》。

报告更加科学。结合女职工工作实
际，主动汇总梳理女职工工作，形成工作
简报机制，不定期向有关领导报告女职
工委员会工作进展情况，及时向基层传
达有关工作情况和要求，有的放矢开展
女职工工作。

2021年以来，贵州茅台集团工会在公司党委的正确领导下，坚持以“当好

职工的家，努力提升职工生活品质”为原则，针对公司女职工多、工种杂的实

际，从大处着眼、小处入手，用心凝聚企业巾帼力量，充分调动和发挥广大女

职工的主观能动性，不仅使1.4万多名女职工充分享受到了“家庭”的温暖，而

且让女职工为企业高质量发展迈上新征程贡献出了“半边天”的力量。

集团公司党委、行政领导为2021年度公司孝老爱亲模范颁奖

集团公司领导为获得全国五好家庭的员工代表颁奖

获得全国五好家庭、最美家庭的员工代表宣讲

“三八”国际妇女节慰问因病致困女职工

邀请贵州省家庭教育指导中心副主任吴红开展家庭教育讲座

2021年度集团公司工会女工委员综合素质提升培训合影“蕙质兰心 美好如你”手工香薰蜡烛制作活动


