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向前！向前！从这里走向卓越
——贵州习酒投资控股集团有限责任公司讲好习酒故事践行君品文化写实

杨 初
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7月12日，贵州习酒投资控股集团有限责任公司（以下简称习酒集团）正式

成立。时隔4年，在习酒公司曾担任8年董事长的张德芹，重回新组建的习酒集

团担任党委书记、董事长，并由党委副书记、总经理汪地强，党委副书记、工会主

席杨凤祥等为主要成员组建成习酒集团新任领导班子。

7月15日，习酒集团完成所有注册手续。国家企业信用信息公示系统显示，

习酒集团注册资本37.5亿元，法定代表人为张德芹，企业类型为国有独资有限

责任公司。

7月27日，习酒集团召开媒体交流会，共话君品之道。张德芹在与参会媒体

交流时表示，将对标世界一流企业的要求和标准，担当国企责任，弘扬君品文

化，讲好习酒故事，打造好习酒品牌，把一个真实的习酒传播出去，呈现在消费

者、经销商和社会各界面前……

向前！贵州习酒开启了从优秀走向卓越的新征程！

三年之约，如期而至。8月29日，
习酒公司2022年采购与供应链大会
在习酒集团运营中心召开，全国各地
200余家合作商代表齐聚鳛部酒谷，
与习酒共谋高质量发展新篇章。

习酒集团党委副书记、总经理汪
地强出席会议并讲话，党委副书记、工
会主席杨凤祥主持会议，副总经理曾
凡君，纪委书记刘安勇出席会议。

基于当下宏观形势和习酒发展需
要，汪地强对采购供应提出“战略导向、
需求导向、质量导向、服务导向、价格导
向”五个原则导向，以做好全链布局、实
现供需稳定、提升合作水平、巩固合作
基础、推动降本增效，最终实现融链、强
链、优链，推动供应链成为“共赢链”。

汪地强指出，习酒集团将与合作
伙伴携手构建创新链，以适应市场环
境变化；构建生态链，实现产品全生命
周期的绿色高标准；构建同频链，做到
整体协同、全局协同；构建价值链，共
创价值、共享价值、为社会贡献价值；
构建安全链，建立“亲”“清”合作关系，
共同维护风清气正的良好发展环境。

汪地强强调，习酒集团将认真落
实贵州省委、省政府和省国资委对习
酒企业的部署，以高质量发展统揽全
局，牢牢把握新机遇，紧盯全年目标任
务稳中求进。在习酒高质量发展新征
程上，衷心希望全体合作伙伴始终与
习酒并肩前行，主动融入习酒发展战
略蓝图，构建厂商发展共赢生态圈，共
创更加美好的新未来，以优异成绩迎
接党的二十大胜利召开。

杨凤祥对参加大会的合作伙伴表
示热烈欢迎和衷心感谢。他表示，希望

大家以此为新起点，不断强化质量管
理，加强质量检查和监督，实现质量过
硬、顾客满意、社会信赖的追求；积极
推进供应链创新与应用创新，打造大
数据支撑、网络化共享、智能化协作的
智慧供应链体系；深化交流，实现互利
共赢，以更加积极的姿态和务实的举
措，筑牢合作伙伴与习酒的友谊桥梁，
开启深化合作新篇章。

为感谢70年来与习酒风雨同舟、
共同成长的合作伙伴，大会向12家企
业颁发了“卓越合作商”奖项、向19家
企业颁发了“杰出合作商”奖项、向23
家企业颁发了“优秀合作商”奖项。

“我把青春和热血都留在了赤水河
畔、留在了习酒，我是赤水河的女儿……
与习酒合作28年，我倍感骄傲与自豪。”
贵州文之美印刷有限公司董事长、总经
理高文娟如是说。

“质量为本、信誉为根，品质优先、
服务至上；诚实守信、安全第一，统筹
协调、保障供给；崇本守道、坚守工艺，
严谨务实、开拓创新；廉洁自律、坚守
底线，深化管理、精益求精；矢志不渝、
狠抓质量，追求卓越、共创辉煌。”全体
人员在大会上进行质量承诺宣誓。

短短80个字，凝聚着习酒对“质
量就是生命”的坚守，传递出合作商对

“习酒质量标准”高度认同、坚决执行
的声音。

做强做优产业链，同心同行向未
来。大会号召习酒产业链上的每一家企
业、每一位家人初心不改、砥砺前行，继
续与习酒携手并肩，共同前进，为中国
经济高质量发展作出新的贡献。

向前！向前！习酒必将走向卓越！

感恩是传统，感恩是美德！
习酒创立于1952年，1998年并入

茅台集团，实现了中国白酒业目前最大
的资产重组，带来历史性的发展机遇。
24年来，企业风雨同舟，从人才、资源
等领域共享共赢，携手并肩走向辉煌。

7月24日，习酒集团党委书记、董
事长张德芹和习酒集团党委副书记、
总经理汪地强一行拜访茅台集团领导
班子。茅台集团党委书记、董事长丁雄
军，党委副书记、总经理李静仁等领导
班子成员在茅台国际大酒店与张德芹
一行座谈交流，共话情谊、共谋发展、
共绘行业美好前景。

24年同舟共济，茅台和习酒情谊
深厚。丁雄军表示，茅台集团坚决贯彻
贵州省委、省政府决策部署，支持习酒
坚持酱香酒工艺古法传承，支持习酒
坚持质量第一和质量优先，支持习酒
做强做优做大。双方要共同把握和维
护好酱酒风口，共同发挥赤水河流域

酱香型白酒原产地和主产区优势，共
同保护好赤水河流域生态环境，助力
贵州建设全国重要的白酒生产基地。
祝愿双方情谊再升华，祝愿习酒集团、
习酒人越来越好，茅台将与习酒继续
互帮互助，共同履行好国有企业的使
命和担当，为酱酒产业的健康有序发
展和地方经济社会发展作出新贡献。

“今天来的目的就是感恩，感恩茅
台、感恩茅台3万多名职工……”张德
芹表示，感恩24年来茅台对习酒无私
的帮助，感恩茅台温暖的关心，感恩茅
台无悔的帮扶。习酒将永远维护好茅
台的品牌和声誉，永远维护与茅台的
情谊，永远与茅台携手共进，共同做好
贵州白酒产业，为贵州经济发展、中国
酒业繁荣贡献更大的力量。

座谈会上，李静仁、汪地强分别回
顾了茅台和习酒的交往历史及深厚情
谊，共同表达了难舍亲情、相携相伴、
做好行业表率的美好期望。

为深植文化之根和践行君品文
化，赋能习酒高质量发展，8月 2日，
习酒集团在运营中心召开了君品文
化座谈会。习酒集团党委书记、董事
长张德芹，党委副书记、总经理汪地
强出席会议并讲话，习酒集团党委副
书记、工会主席杨凤祥主持会议，习
酒集团副总经理曾凡君、纪委书记刘
安勇出席会议。

张德芹以“什么是企业文化”为
引，阐述了企业文化的内涵及重要
意义，剖析了酒企产生和酒文化形
成的影响因素，并分享了自己对习
酒企业文化的见解。张德芹指出，企
业就像一棵大树，企业文化是大树
的根，产品支撑是大树的枝干，创新
是大树的枝叶。企业这棵大树能否
持续不断生长，取决于它的根扎得
有多深，取决于它的生长环境。企业
文化是企业生长的根基，只有实现
了根深根茂，企业才能成长为参天
大树，经久不衰。

怎样才能形成根深根茂的环境？
张德芹表示，要深挖习酒的历史，筛选

理顺主根。要通过理清君品文化的框
架、塑造君品文化的形象、发现君品文
化的故事、引导君品文化的行为、诠释
君品文化的内涵、扩展君品文化的外
延、固化君品文化的措施、形成君品文
化的内核八个方面的工作对习酒这棵
大树进行浇水施肥、松土培根。张德芹
还详细阐述了君品文化“崇道、务本、
敬商、爱人”内核，从“产品、企业、人”

“酿酒人、卖酒人、喝酒人的品性”“君
品文化的应用、解读”等方面明确了君
品文化未来的发展方向，并对习酒的
品牌理念、企业使命、企业氛围等进行
了深入解读。

汪地强指出，君品文化植根于中
华传统文化，奠基于习酒一直以来的
筚路蓝缕和习酒人的自强不息、百折
不挠，融合于社会主义核心价值观。要
坚定不移地深耕、践行君品文化；要坚
持传播君品文化内核，形成一种独特
的文化符号；要对君品文化采用多维
立体、多点互动等方面的表达方式，并
在表达上把宏观叙事和微观雕琢相结
合，抓住大众的心智。

7月25日，习酒公司在运营中心
阶梯会议室召开2022年下半年营销
工作会，总结2022年上半年习酒营销
工作，部署下半年营销工作，确保按时
完成公司年度营销目标任务。

习酒集团党委书记、董事长张德芹
出席会议并讲话，习酒集团党委副书
记、总经理汪地强主持会议。习酒集团
党委副书记、工会主席杨凤祥，副总经
理曾凡君，纪委书记刘安勇出席会议。

张德芹从习酒厂区面貌变化出发，
回顾了习酒的发展历程及取得的历史
性成就，肯定了习酒集团近几年的发展
成果，并重点阐释了习酒“君品文化”的
由来，以及“君子”的内涵和外延。他指
出，习酒“崇道、务本、敬商、爱人”的核
心价值观，是从习酒的精神里提炼总结
出来的，是习酒人朴实、正直、善良的直
接体现，是习酒的魂。习酒要传承这种
精神，成长为一棵根基稳固、枝干分明
的大树，固本强基、固干强枝，庇护一片
小树，一同成长为一片森林。

习酒集团下一步要怎么做？张德
芹指出，一是深耕、践行君品文化，提
升美誉度，强化责任感；二是通过生产
创新、产品创新、跨界创新和制度创
新，使习酒的活力、竞争力、创造力和
营业能力越来越强；三是加强信息化
建设，助力内部管理，带动销售，监控
销售；四是做到不贪不腐、不偏不倚、
尽心尽力、尽职尽责。

张德芹分享了三个有关“廉洁”
“激情”“勤劳”的故事，并对习酒下一
步的营销工作提出要求，一是要从消
费群体、品鉴推荐、品牌传播等方面做
好各品系产品区隔；二是要狠抓团队
建设，营销团队和经销商都要厚植文
化、自强不息、干干净净、清清白白；三

是市场要向纵深拓展，抓好消费领袖
培养；四是2022年的营销指标要按计
划推进，守住底线，抓好动销。

张德芹强调，习酒有一支忠诚、干
净、担当的营销队伍，未来一定一片光
明。在全体习酒人勠力同心、奋力拼搏
下，习酒一定会坚定地朝着“世界一
流”的目标迈进。在自身发展的同时，
习酒也会积极承担社会责任，持续关
爱员工，改善员工待遇，提供晋升平
台；努力回馈社会，促进区域经济更好
地发展，带动赤水河畔百姓共同致富。

汪地强指出，各单位要迅速传达
学习，把会议精神准确、及时地传达给
市场员工、经销商。要狠抓责任落实，
统一思想、立即行动，将会议精神真正
落到实处，确保销售目标顺利实现。要
强化督促指导，领导干部要深入市场
一线，帮助一线营销人员解决困难，做
到既挂帅又出征，敢沾一身泥、敢出一
身汗，推动市场工作形成“稳中有进、
稳中蓄势”的良好局面。

会上，杨凤祥从“夯实基层基础，
切实建强战斗堡垒”“加强民主决策，
切实发挥集体智慧”“加强党性修养，
切实转变工作作风”“抓好意识形态，
切实筑牢思想防线”四个方面作加强
组织建设工作要求；刘安勇从“强化理
论学习，筑牢理想信念根基”“心存感
恩敬畏，守好习酒一方净土”“警惕被
‘围猎’，踏实走稳每一步”“守住从业
底线，把好廉洁‘五道关’”“主动接受
监督，把习惯养成自然”五个方面作廉
洁从业要求。

会议不仅为下半年乃至今后的营
销工作夯实了基础，指明了方向，而且
表明了文化习酒、廉洁习酒和企业新
形象的自信。

生产创新、产品创新
跨界创新和制度创新——

企业就像一棵大树
企业文化是大树的根——

二十四年同舟共济
茅台和习酒情谊深厚——

做强做优产业链
同心同行构建厂商生态圈——

习酒集团领导班子到基层调研习酒集团领导班子到基层调研
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习酒集团运营中心习酒集团运营中心


