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“零碳乡村”点亮共富梦想。国网湖州供

电公司以“未来乡村”建设为抓手，推动绿色

发展理念落地生根，安吉县余村在公司助力

下建成全国首个全要素“零碳乡村”，429户

村民实现绿电全量覆盖，自主研发的“碳魔

方”能源控制系统累计减碳3.5万余吨。屋顶

光伏与“村村通”充电站交织成网，构建起

“发电—储电—用电”的零碳能源闭环，成为

“两山”理念转化的生动实践。作为浙江省唯

一的全国首批农村能源革命试点县，安吉以

81.81亿元投资实施30个能源项目，预计到

2025年底，可再生能源在一次性能源消费

总量的占比将超过32%。国网湖州供电公

司在安吉打造的县域新型电力系统“三个示

范窗口”，为乡村振兴和共同富裕提供了绿

色能源解决方案。

绿色服务浸润民生日常。在民生服务领

域，国网湖州供电公司创新推出“绿聚能”联

盟，为德清莫干山民宿安装智慧能耗监测系

统，实现民宿年平均用电成本下降17%，民

宿产业年收益提升20%，当地全电民宿占

比达64.8%，“低碳入住”成为旅游新风尚。

面向公众推出的支付宝“碳达人”小程序，吸

引5万余人注册，推动安吉县16个村226户

光伏家庭建立“碳账户”，累计完成0.12万

吨碳减排量交易，让7.4万元“阳光收益”稳

稳落入村民钱袋子。用户日常乘坐公交、骑

行共享单车、驾驶新能源车、垃圾分类等低

碳行为均可被量化并核算转化为碳积分，积

分可兑换礼品、电子券，形成了“绿色行为—

碳积分—价值兑换”的良性循环，推动全民

参与绿色低碳行动。

文明实践培育生态文化。国网湖州供电

公司深入开展新时代文明实践活动，建立

“电力爱心超市”和全天候户外劳动者驿站，

共创美好、文明、和谐的环境。围绕供电所三

年登高行动，以“党员标准达标、岗位工作争

先、攻坚克难先锋”要求推动党员实干争先，

1名员工获评浙江省志愿服务工作突出贡

献个人。“‘救’在身边——红十字应急救护

培训志愿服务项目”获浙江省青年志愿服务

大赛金奖，“奋斗者·幸福里”品牌亮相世界

品牌莫干山大会，公司工业“碳效码”“碳达

人”、绿电服务中心等项目亮相上海国际碳

博会、第二届链博会，不断提升公司绿色发

展成果的社会影响力。
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机制创新驱动协同发展。国网湖州供电公

司坚持将文明创建与绿色发展同规划、同部署、

同落实、同考核，精神文明建设工作领导小组常

态化运转，建立“一月双报”工作制度，定期向湖

州市文明办报送绿色创建工作专报，形成市公

司—县区公司—窗口单位的“一体化”协同创建

机制。公司将绿色发展指标纳入各级考核体系，

通过“两单一流程”闭环管理机制，推动老旧小

区电力改造、农村电网升级等161个绿色项目

落地，居民用电满意度显著提升，实现了党建工

作与绿色发展的深度融合与相互促进。

特高压走廊绘就绿色动脉。国网湖州供电

公司管辖特高压及跨区电网线路共12回、长

度924.3公里，占全省总规模的42.05%。其中，

全长110公里的“湖州廊道”，架设有8回特超

高压线路，最大额定输送容量2980万千瓦，是

华东电网东西连接的主要汇集点和“西电东

送”能源大动脉。在特高压运维保障中，国网湖

州供电公司创新运用“立体巡检+集中监控+

网格化巡检站”主动智慧巡检模式，通过卫星

遥感、无人机巡检、在线监测等技术，实现电网

设备状态的精准感知与风险预警，推动传统运

维模式向智能化、数字化转型，每年减少人工

巡检能耗30%以上。其中，500千伏雉城变电

站融合“海绵城市”理念，将水循环设施与光伏

外墙相结合，110千伏城北变电站通过20余项

降碳技术实现全生命周期“近零碳排放”，树立

了“生态电网”新范式。

清洁能源构建多能互补体系。截至2024

年底，湖州新能源发电总装机容量达496.15

万千瓦，清洁能源发电装机占比突破51%，分

布式光伏以“星火燎原”之势覆盖城乡，构建

起多能互补的绿色能源供应体系。通过跨省

交易将宁夏戈壁的光伏电输送至太湖之滨，

运营的32座充电站、356个充电桩全部用上

“西北绿电”，配合谷段电价延长等激励政策，

让新能源车充新能源电的“绿上加绿”模式渐

成风尚。同时，公司投运浙北最大光储充一体

化公交充电站，该站集光伏发电、储能与充电

于一体，可同时满足64辆公交车充电需求，

屋顶光伏年发电量约42万度，实现年减排二

氧化碳341.9吨，为城市绿色交通体系提供了

强劲电力支撑。

智慧运检守护绿色电网安全。秉持“人民

电业为人民”的宗旨，国网湖州供电公司持之

以恒推进技术革新，电网装备和技术水平不断

提档升级：2012年实施省内首例综合不停电

更换杆上变压器作业，2016年率先在全省实

施地县一体化不停电作业，2018年投运全省

首个新一代标准化开关站巡检机器人。在夏季

用电高峰等关键时期，输电运维人员运用无人

机、测高仪等设备开展巡检，后方生产指挥中

心通过在线监测装置远程监控线路运行状况，

形成“天地一体”的智慧运检体系，十余年间扛

起了电力保供首要责任，铸就了守护万家灯火

的绿色“铜墙铁壁”，为生态文明建设提供了坚

实的能源保障。

“近零碳排放”：树立“生态电网”新范式

打造示范样板：“低碳入住”浸润民生日常

“碳效码”体系引领工业减碳。国网湖州

供电公司以技术创新为驱动，探索低碳发展

新路径，推出的“碳效码”体系成为工业减碳

的标杆方案。从2021年联合政府部门研发

“碳效码”1.0版，到2022年向企业推广2.0

版，再到2023年上线碳足迹数智服务应用

的3.0版，“碳效码”已实现对工业企业全流

程碳足迹的精准核算。如今，湖州企业通过

扫码即可获取产品碳足迹数据，实现了面向

工业企业产品碳足迹核算和全流程认证，让

企业碳排放状况“有迹可循”，有效助力企业

绿色转型再提速，该体系已正式升格为省级

应用，成为浙江工业减碳的重要抓手。

电能替代激活绿色转型引擎。在电能替

代领域，国网湖州供电公司推动多项创新实

践，以电代煤、以电代油，全力推动产业用能

低碳化和清洁化。港口岸电建设实现湖州全

部水上服务区及主要公共锚泊区全覆盖，

507套岸电设备年用电量达140万千瓦时，

减少燃油消耗304吨，减排二氧化碳1344

吨，让船舶停靠实现“零排放、零油耗、零噪

音”；全国首条全电物流输送带在长兴投运，

35.5 公里输送带每年减少2000吨燃油消

耗，改写了传统运输的高碳历史；杭宁高速

青山服务区超级充电站启用，将新能源车充

电时间缩短至20分钟，为绿色交通提供了

强劲动力。这些创新实践不仅降低了行业能

耗，更推动了相关产业的绿色转型升级，形

成了可复制、可推广的“湖州经验”。

青年创新注入绿色发展活力。国网湖州

供电公司团委依托“青创赛”“青创训练营”

等载体，搭建青年技能提升平台，建成涵盖

各专业的虚拟团队14支，培育QC小组、创

客团队和博士工作室等，推动职工技术创新

成果转化应用。在2024年举办的“十年磨一

剑 攻关高精尖”青年创新创意大赛中，聚焦

源网荷储统筹布局，从服务新能源主动支

撑、提高终端互动调节能力等5个方向出

发，征集有助于加快构建新型电力系统、深

化“数字浙电”、推动绿色能源转型的青创项

目40个，其中“‘单兵神器’——基于数字化

转型的多功能巡检装置”等项目获浙江省青

工创新创效大赛奖项，为公司绿色技术创新

注入了青春动能。湖州碳效红船青年突击队

获评浙江省首批示范性青年突击队，成为青

年参与绿色发展的标杆团队。

文明创建融入城市发展。

在全国文明城市创建中，国网

湖州供电公司认真落实市委市

政府和上级单位要求，常态化

开展电力设施整治、文明劝导、

“路长制”等工作，获湖州市全

国文明城市复评工作“集体三

等功”荣誉。严格推进社区线网

整治工程，消除小区安全隐患，

全面提升小区环境，此项工作

获市领导批示肯定。结合“六个

一”建设活动，2018年至今，累

计出动志愿者800余人次，认

领“微心愿”46个，帮助客户解

决用电难题125项，开展为民

服务、技能培训等志愿服务活

动，服务群众600余人次，以实

际行动助力城市文明与生态环

境双提升。公司还积极参与“双

千万结对帮扶”“新时代文明实践·光明行”“绿

电先锋”等主题活动，成为湖州文明城市建设

的重要力量。

品牌传播放大绿色效应。国网湖州供电公

司宣传部门持续完善全媒体传播格局，结合省

公司和公司十大新闻宣传主题，公司全域绿电

的“减碳实践”被央视《焦点访谈》《人民日报》

等媒体报道。1部作品获品牌故事大赛全国总

决赛一等奖，6部作品获品牌故事大赛分赛区

一等奖，1件作品获2023年度浙江新闻奖二

等奖，全方位的品牌传播让绿色发展的“湖州

经验”走向全国。

队伍建设夯实文明根基。国网湖州供电公

司印发《中共国网湖州供电公司委员会关于建

设新时期干部队伍的意见》，优化干部梯队建

设，畅通职务、职级、专家人才、劳模工匠等的评

定评选通道，充分调动广大干部员工的积极性。

开展各类专业培训和劳动技能竞赛，目前公司

有市级及以上各类劳模工匠共50人。开展“最

美奋斗者”“湖电工匠”等评选活动，建成“员工

星光大道”“劳模工作室”“道德讲堂”等平台，组

建吴克忠供电服务队、闵华应急救护培训团队

等7大“最美”团队，6家单位获评湖州市“最美

窗口”，2个供电所获评“中国最美供电所”称

号，通过队伍素质提升和榜样示范，为精神文明

建设和绿色发展奠定了坚实人才基础。

国网湖州供电公司以绿色生态为笔，以精

神文明为墨，在湖州大地书写了能源转型与文

明创建的和谐篇章。
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国网湖州供电公司开展特高压直升机带电作业国网湖州供电公司开展特高压直升机带电作业。。沈世昀沈世昀摄摄

国网湖州供电公司开展国网湖州供电公司开展““芯系老人芯系老人””活动活动。。沈世昀沈世昀摄摄

国网湖州供电公司工作人员前往城东水上服务区检查岸电充电桩国网湖州供电公司工作人员前往城东水上服务区检查岸电充电桩。。沈媛沈媛摄摄

国网湖州供电公司工作人员到光伏企业开展巡视工作国网湖州供电公司工作人员到光伏企业开展巡视工作。。陈妍宏陈妍宏摄摄

国网湖州供电公司红船党员国网湖州供电公司红船党员服务队队员前服务队队员前
往西瓜种植基地开展用电安全宣传往西瓜种植基地开展用电安全宣传。。陈妍宏陈妍宏摄摄

国网浙江国网浙江（（安吉安吉））红船党员服务队主动红船党员服务队主动
上门为企业提供碳效服务上门为企业提供碳效服务。。吴梦璐吴梦璐摄摄


