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以四维驱动破题 以服务担当作答
——河南省经济管理学校创新构建育人新生态

◎ 陈南德勇

近年来，四川省达州市妇联坚决贯彻落实省委、省政府

关于托底性帮扶决策部署，积极主动参与帮扶万源，建设31

个关爱儿童“阳光驿站”，进一步提高农村留守儿童和困境

儿童关爱服务质量。

高标准建设阵地，打造最“暖”港湾

达州市妇联出台“关爱帮扶万源8条措施”，分层分

类推进“阳光驿站”建设，全力打造儿童成长温暖空间。

真心实意保障资金。争取到中国儿童少年基金会资

金107.8万元、达州市财政资金80万元，精准投入万源市

31个“阳光驿站”点位建设。联合达州市慈善会面向全社

会募集资金100余万元，全力保障“阳光驿站”稳定运行。

精益求精设计规划方案。出台《“阳光驿站”建设内容和

标准》，为项目建设提供遵循依据；实行“周调度、月研判”机

制，及时会商解决疑难问题，推动“阳光驿站”高标准建设。

日新月异推进项目。聚焦交通有便利、安全有保障、群

众有需求、硬件有基础等基本条件，采取“乡镇（街道）初选+

县级复核”的方式，组建1支县级专业工作组，70余次实地

踏勘选址，全面论证、精准科学确定31个点位，根据各地基

础条件、需求紧迫性，按照“1+20+10”建设顺序，完成21个

驿站建设并有序运维，积极推动余下10个站点建设。

严要求锻造队伍，提供最“优”服务

达州市妇联坚持以儿童需求为导向，以特色活动为纽

带，以群众满意为标准，不断提升“阳光驿站”服务功能。

优中选优配强骨干队伍。严格对照“十大选聘标准”，

坚决执行“五大选聘流程”，选聘“阳光驿站”专职志愿者

31人；积极整合全市人才资源，主动吸纳家庭教育讲师、

心理咨询师、法律从业者、社会工作者375人，招募“爱心

妈妈”231人，梯队式队伍结构日趋完善。

孜孜不倦培优服务技能。坚持常态化培训提能，开展

“阳光驿站”业务培训会3次，邀请省级妇联领导、行业专

家6人次现场培训，300余人得到及时“充电”；坚持协同

联动、协作共进，组织23名乡镇（街道）妇联主席、志愿者

跨区域参观交流2次，“阳光驿站”项目管理水平大幅提

升、志愿者工作技能不断进步。

形式多样办好特色活动。依托“阳光驿站”主阵地，创新

“社区妇联+社会组织”服务新模式，积极融入特色妇儿活

动，“阳光驿站”年平均开放时间可达3万余小时；精准掌握

儿童情况，常态化开展巡回服务、针对性实施个案服务，开

展帮扶270余次；实施市级妇儿项目4个，因地制宜举办

“1+6+N”系列活动51场次，惠及儿童达5000余人次，努力

让“阳光”滋养更多“花朵”。

精细化抓实管理，培塑最“美”典范

达州市妇联始终坚持精耕细作、精准发力，重基础、

强监督、出特色，打响“阳光驿站”品牌。

重抓基础信息，有的放矢。理好“三笔账”，靶向发力开

展关爱服务，建立“信息台账”，全面了解辖区内4万余名

儿童基本信息、生活状况、教育情况等；建立“亲情台账”，

建立0.12万册留守儿童亲情档案，对辖区内1.6万名留守

儿童实行“1人1册”精准化管理；建立“需求台账”，对儿童

学习生活和家长务工需求进行摸底，收集各类需求0.15万

条，及时更新需求、动态调度、提供服务。

强抓监督考核，阳光运行。制定《“阳光驿站”工作指导

手册》，从四个方面规范志愿服务，根据手册对志愿服务进

行实地督导，强化

年度考核；建立健

全资金监督机制，

实施动态监控，确

保各项资金用在关

键处、使在刀刃上、

处在阳光下。

狠抓典范培

塑，打造样板。按照

“试点先行、逐步推

广”原则，确定万源

古东关街道庙沟河

社区“阳光驿站”为

首批示范点，组织

各类调研提能活动

10次，围绕硬件设

施建设、特色活动

举办、亮点服务开

发等方面，深入推

进“适儿化”改造，

加速形成一批可复

制、可推广、可借鉴

的典型样板。

用心建设“阳光驿站”
用情护航“祖国花朵”

——达州市妇联倾情帮扶万源建设关爱儿童阳光驿站
◎ 昌夫

近年来，河南省经济管理学校坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的教育方针，牢

记“为党育人、为国育才”初心使命，以党建引领为核心、思政

育人为根本、文化浸润为纽带、服务增效为目标，创新发展路

径，构建育人新生态，为职业教育高质量发展注入强劲动力。

党建引领，把舵定向强根基。学校党委将党的建设贯穿

办学治校全过程，树立“抓党建就是抓发展、强党建就是强事

业”理念，构建“党委统筹、支部联动、党员示范、全员参与”的

党建工作格局，实施“党建+教育教学”“党建+技能竞赛”“党

建+服务育人”三大融合行动，打造6个“书记项目”和3个

“样板支部”，形成“一个支部一面旗、一名党员一盏灯”的生

动局面。将“双高建设”与“清廉校园”创建相结合，制定系列

管理制度，强化政治监督与考核机制，推进数字化校园建设，

实现12项核心业务线上流转与全流程数字化监管，以清廉

风气和高效治理为学校发展保驾护航。

思政育人，铸魂立心固根本。学校坚持把思想政治工作

贯穿教育教学全过程，打造“一核双评四维六引领”党建品

牌，构建“三全育人”格局和专业群思政育人体系。以教育家

精神塑造高尚师德，形成爱生乐教、积极奉献的氛围，涌现出

“出彩河南人”王明丽老师等省级师德先进典型。深化思政课

程与课程思政有机融合，将红色教育融入课堂教学，开展工

匠精神专题教育，讲述职教报国故事，培育学生职业理想与

家国情怀。创新“项目化教学、赛事化考核、产业化应用”三级

递进人才培养模式，将竞赛标准融入教学全过程，形成“课堂

即赛场、赛场即课堂”的教学新生态。近三年，学生在全国及

世界职业院校技能大赛中获奖30余项，思政育人成效显著，

学校被评为“河南省教育系统先进集体”。

文化浸润，凝心聚力育新苗。学校以文化建设为抓手，厚

植校园文化底蕴，助力学生全面发展。依托“双擎三翼”发展

布局，以财经商贸、信息技术两个省级高水平专业群为引擎，

带动智能制造、汽车运维、现代服务三个校级骨干专业群协

同发展，形成与区域产业布局相匹配的专业文化生态。精心

规划校园环境文化布局，系统推进校史馆、党史文化园、工匠

文化园“一馆两园”建设，将文化育人理念融入校园环境的每

一处细节，打造兼具思想性、艺术性与教育性的文化阵地，让

优美环境成为无声的“思政课堂”，实现“润物细无声”的育人

效果。积极搭建校园文化活动平台，通过技能展示、文化节、

职业体验等活动，将企业文化、职业礼仪、行业规范、创新精

神融入日常教育，让学生在文化浸润中塑造健全人格、提升

综合素养。学校被评为“河南省校园文化示范校”，持续保持

“河南省文明校园”荣誉称号。

服务增效，赋能发展显担当。学校坚持开门办学、开放育

人，聚焦社会需求提升服务效能。与东软、宇通、京东等行业

龙头企业共建产业学院和产教融合基地，设立订单班，开展

现代学徒制试点，实现“教育链、人才链、产业链、创新链”四

链衔接。年均开展社会培训超2万人次，助力“人人持证、技

能河南”建设；组织党员教师技术团队深入企业开展技术攻

关、工艺改进和数字化转型服务，助力百余家中小企业降本

增效。学校始终将资助工作作为践行教育公平、助力学生成

长的重要举措，坚持“精准识别、精准帮扶、精准育人”原则，

构建起覆盖“奖、助、勤、补、免”的全方位资助体系，以扎实有

效的工作推动资助育人提质增效，连续5年在省级资助工作

考评中斩获优秀等次，相关育人实践还获权威媒体专题报

道，成为职业院校资助育人的典型范例。学校志愿服务队主

动走进社区、乡村，开展技能培训、普法宣传等活动，以实际

行动彰显职业教育的社会温度与责任担当。

站在新征程起点，河南省经济管理学校将从党建引领、

思政育人、文化浸润、服务增效四个维度持续发力，不断提升

办学质量与育人成效，为中部崛起和中国式现代化职教实践

贡献更多“经管力量”。

学校党委书记贺望琢在党史文化园开展学校党委书记贺望琢在党史文化园开展““行走的思政课行走的思政课””实践教学活动实践教学活动。。马杰马杰摄摄


