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安徽安庆将千年文脉转化为精神文明建设新动能

跨越时空的文明对话
◎ 本报记者朱乔明

守护一代代山里娃的求学梦

江西“太阳老师”带出40余名大学生
◎ 本报记者罗园

编辑 王丽 版式 刘英卉 校对 任超

今日看点

打造新场景，安放老去的时光

2版 综合

3版 深读

年轻人用“技能交换”
应对知识付费

在江西省抚州市乐安县金竹畲族乡的深山

之中，有一个仅有37户人家的畲族小村——吓

通村。令人惊叹的是，这个偏远的小山村已先后

走出40多名大学生。每当谈起这份成绩，村民们

都会不约而同地说：“多亏了‘太阳老师’。”

“太阳老师”本名兰太阳，是一名乡村退休

教师。几十年前，他放下药箱、拿起粉笔，从乡

村医生转身为代课教师，从此守护起一代代山

里娃的求学梦。

1976年夏天，乡里流舍村芳草教学点唯

一的老师被调走，孩子们面临失学困境。村支

书找到还是乡村医生的兰太阳说：“你有文化，

不能看着孩子们失学啊。”深知教育重要性的

兰太阳没有犹豫，从此成为了一名代课教师。

1983年，兰太阳被调到吓通村小学工作。

当时村里连像样的校舍都没有，他四处寻找场

地，最终将村里的老房子改成临时学校。几年

后老房子坍塌，他又将自家的厅堂变成教室，

整整用了10年。直到今天，当年那块老旧的黑

板，还嵌在他家的墙上。

校舍问题暂时解决后，生计难题又接踵而

至。那时乡村教师工资微薄，不少同行纷纷外

出务工，村民也多外出谋生。兰太阳却选择坚

守，靠着务农、养猪，还动员妻子打零工补贴家

用，勉强撑起六口之家。闲言碎语也曾让他纠

结于生计与孩子们的未来，“一想到没了老师，

山里娃只能重复祖辈的命运，我就再没动摇

过。”兰太阳说。

随着学生数量逐渐增多，狭小的家已无法

容纳。1994年，当时还是民办教师的兰太阳拿

出全家省吃俭用攒下的一万多元积蓄，自费修

建校舍。为此，他四处筹资，不仅花光所有积

蓄，还背上了债务。为了让孩子们早日坐进明

亮的教室，他白天上课，晚上就守在工地监工，

常常忙到深夜。兰太阳记得，1996年秋天，新

校舍建好那天，家长们纷纷赶来见证。看着孩

子们在新教室里端坐读书，他站在门口，眼眶

湿润了。

为了提升教学水平，1999年，兰太阳考入

师范学校进修学习。2001年，兰太阳从师范学

校毕业转为公办教师后，为了让村里的留守儿

童能与远方的父母说上几句话，又每月从微薄

的工资中攒钱给学校购置了一台电脑和一台

电视。他还给学校修水池、装玻璃、打水井……

如今，他也记不清自己自费花了多少钱。

因学校师资紧张，兰太阳常年超负荷工

作，患上腰椎间盘突出症，听力也衰退了，但他

从未缺席过一堂课。

2017年，本该退休的兰太阳被乡亲们挽

留。放心不下孩子们的他，接受返聘留下来指

导年轻教师。而此时，他已确诊患有大肠癌，大

多积蓄早已花在学校和学生身上的兰太阳，靠

着亲友帮助才顺利完成手术。身体稍有好转，

他又隔三差五往学校跑，一边与病魔斗争，一

边辅导学生、帮助年轻教师。2021年，得知学

校一名老师休产假，教学进度可能受影响，兰

太阳主动提出重返讲台，直到2022年村教学

点完成撤并，他才真正离开一线教学岗位。

一位村民动情地说：“是兰老师的坚守，让

我们这样一个深山小村，几乎家家出了大学生。”

这些年，越来越多孩子走出大学校门，有

的成为公务员，有的成为教师接过兰太阳的接

力棒。兰太阳的学生兰福生大学毕业后在县城

任教，常利用周末回村，和兰太阳一起帮助山

里孩子学习。

年迈的兰太阳虽已退休，却每周坚持到乡

里的学校看望孩子们，指导年轻教师，他如太

阳般，始终照耀着山区孩子前行的脚步，成为

孩子们心中的“太阳老师”。

“中状元着红袍，帽插宫花好啊好新

鲜……”近日，安徽省安庆桐城市文昌街道西

苑社区活动室内，社区青少年在志愿者的带领

下共赏黄梅戏《女驸马》等经典选段，并通过生

动的故事与精美的图片，初步了解戏曲知识，

重点认识了黄梅戏的起源与发展。沉浸于婉转

唱腔与动人情节的孩子们，不时发出阵阵赞

叹，热爱中华优秀传统文化、传承家乡艺术的

种子在他们心中悄然生长。

这场“感受戏曲魅力，传承家乡文化”的

“周五夜读会”，是国家级历史文化名城安庆市

让中华优秀传统文化贴近群众生活的生动实

践，折射出该市将千年文脉转化为精神文明建

设新动能的创新思路。近年来，安庆市以“传承

文化根脉”为基础、“深挖文化内涵”为核心、

“赋能基层治理”为目标，让中华优秀传统文化

在新时代焕发新生，为城市文明建设注入深厚

底蕴与持久活力。

打破“展示型”保护，让传统文
化在浸润中活起来

文化的生命力，在于代代相传的坚守与接

续，“束之高阁”的保护会使其渐失活力。安庆

市深谙文化传承的重要性，构建起从校园到社

区、从基地到田间的多维度传承体系，让中华

优秀传统文化迸发活力，成为浸润人心的精神

养分。

步入怀宁县石牌镇中心学校，文化浸润处

处可见。舞蹈室里，孩子们在老师的指导下调

整身段和站位；手工室内，以黄梅戏为主题的

剪纸在孩子们的手中栩栩如生；学校文化大礼

堂的舞台上，孩子们一遍又一遍地练习着戏目

的走位，为对外文化交流认真排演着……

以校园为“主阵地”，安庆市将中华优秀传

统文化教育纳入日常教学体系，使其成为培育

文化认同的重要途径。石牌镇中心学校主编地

方黄梅戏校本教材《黄梅戏韵》，在全镇小学推

广使用，并将黄梅戏融入课间操，让学生沉浸

式感受戏曲韵律。宿松县则编印《民歌进校园》

读本，收录上百首宿松民歌民谣，展现传统文

化的青春表达。

面向社会，安庆市通过“阵地建设+惠民

活动”，让中华优秀传统文化走进群众生活。

石牌镇激活“一站（文化站）、一街（石牌老

街）、一馆（徽班博物馆）”资源，徽班博物馆用

VR、AR技术还原戏曲历史，黄梅戏文化赋能

新时代文明实践，成为展示地方传统文化的

“窗口”。宿松县针对国家级非遗文南词，构建

“国家级—省级—县级”三级传承人体系，建成

新黄梅演艺公司省级传承基地、松峦县级传承

基地，让“戏剧活化石”的韵味传遍皖西南大

地。桐城市西苑社区的“周五夜读会”通过“戏

曲初体验”“脸谱绘制”等趣味环节，为传统文

化传承与弘扬注入青春力量。

跳出“符号化”展示，让文化内
涵在挖掘中显价值

安庆市深入挖掘中华优秀传统文化所蕴含

的思想观念、人文精神、道德规范，并将其转化

为培育主流价值、推动移风易俗的精神养分。

在怀宁县，黄梅戏不再只是传统剧目，更

成为传播主流价值、推动移风易俗的载体。当

地围绕“学习实践科学理论、宣传宣讲党的政

策”等新时代文明实践内容，组织民间班社、黄

梅戏志愿服务队创排现代剧目。怀宁县金义黄

梅戏剧社创作的《为甜蜜“减负”》《婆媳情》

《向阳花开》等作品，将爱国敬业、尊老爱幼等

价值观融入唱词，通过“送戏进万村”活动走进

乡村、敬老院。

望江县从“三孝文化”与“不越雷池”典故

中挖掘精神内核，推动文化内涵与时代需求同

频共振。作为中华二十四孝中“仲源泣墓”“王

祥卧冰”“孟宗哭竹”三大典故发生地，当地通

过村规民约倡导孝老爱亲，依托新时代文明实

践站组织志愿服务队照料孤寡老人。望江县还

将廉洁文化融入黄梅戏创作，编排《沉鲊于江》

《雷池家风》等16部剧目，通过“文化大篷车”

送戏下乡200余场，让廉洁理念随黄梅戏走入

人们心间。

告别“标本化”存在，让文化智
慧在治理中见实效

中华优秀传统文化不仅是精神财富，更是

治理资源。安庆市将文化内涵与基层治理深度

融合，让“礼让”“守矩”等文化内涵成为破解邻

里矛盾、优化基层治理的“金钥匙”。

“退半米墙，换全村人出行方便，这笔账划

算！”站在桐城市文昌街道石河村拓宽后的村道

旁，村民李瑞祥的话语朴实却感人。2025年3

月，石河村推进“宜居桐城”行动，塥口组一条仅

容电动车通行的窄路成了治理难题——李瑞祥

家的围墙正好卡在弯道处，机动车在这里无法

顺畅通行。对此，李瑞祥没有丝毫犹豫：“村里搞

建设，哪能只顾自家三尺地？”他主动拆除自家

围墙，使原本不足2米的村道拓宽至2.8米。如今，

快递车、小汽车、收割机在这条路上往来自如。

村民主动“让墙修路”，映射的是安庆市让

中华优秀传统文化浸润人心的显著成效。

桐城市以六尺巷“和为贵”精神为核心，创

新推出“六尺巷工作法”，将中华优秀传统文化

智慧转化为基层治理的具体路径。当地建强

“人民调解+行政调解+司法调解+专业调解”

队伍，设立“六尺巷调解室”300多处。六尺巷

社区打造“六尺巷小课堂”“六尺巷小舞台”，开

展公益活动80多期，惠及居民超2200人次，

2025年以来解决邻里纠纷、环境整治等高频

问题20多起，99%的小矛盾在基层解决，社区

获评“全国文明单位”。

这一基层治理模式，还在安庆市各地延伸

创新：潜山市将“六尺巷精神”融入村规民约，

实现“规由民定、约由民守、效由民享”；宿松县

依托241个“乡贤调解室”，512名乡贤调解员

2025 年以来调解纠纷近 2000件，成功率超

98%，让文化软实力成为基层治理硬支撑；怀

宁县秀山乡章岭村通过“四姓同堂”议事会，引

导村民为道路修建、公共空间优化无偿让地、

投工投劳，形成“你让我让”的文明新风。

安庆市用创新实践证明，中华优秀传统文

化既是宝贵的历史遗产，也是可与新时代同频

共振的精神富矿。当黄梅戏唱响文明新风，当

“六尺巷精神”化解邻里矛盾，千年文脉便真正

转化为精神文明建设的生动实践与基层治理

的强大动能。

● 安庆市深谙文化传承的重要性，将中华优秀传统文化教育纳入日

常教学体系，通过“阵地建设+惠民活动”，让传统文化走进群众生活

● 深入挖掘中华优秀传统文化所蕴含的思想观念、人文精神、道德规

范，推动文化内涵与时代需求同频共振

● 将中华优秀传统文化与基层治理深度融合，让“礼让”“守矩”等文

化内涵成为破解邻里矛盾、优化基层治理的“金钥匙”

廉政黄梅小戏《沉鲊于江》剧照。（安庆市文明办供图）

“大国工匠年度人物”
入围人选揭晓

1月24日，2025年“大国工匠年度人物”

宣传活动在甘肃兰州录制发布仪式，现场揭晓

50位入围人选，入围人选包含10位年度人物

及40位提名人选。

本届活动由中华全国总工会、中央广播电

视总台联合主办，甘肃省总工会承办，于2025

年9月正式启动。经广泛推荐和严格评审，活

动组委会综合考虑人选代表性、年度性、群众

基础，最终确定了国网北京昌平供电公司技术

总师、配网不停电作业室班长王月鹏等50位

来自制造业、航天、电力、交通、食品、文博等多

个关键行业领域的入围人选。他们均长期坚守

生产一线，在各自领域拥有顶尖技能水平，参

与过国家重大工程、重点项目或科技攻关项

目，在推动高质量发展、促进高水平科技自立

自强、发展新质生产力、传承中华优秀传统文

化等方面作出过突出贡献。

（据1月26日《光明日报》任欢）

电子定位管理环卫工
是“福利”还是“监管”？

近日，山西运城市环卫工人佩戴电子“定

位器”工作，“不动会被罚款”，成为网友热议

的焦点。运城市城管局回应称，环卫工人所佩

戴的电子工牌若提示长时间静止，片区管理

员将前往现场，重点在于确认是否存在安全

隐患或需要帮助，不存在“静止即处罚”的规

定，并且主管、司机都佩戴，并非仅仅针对环

卫工人。

编辑点评：环卫工人分布面广、从业者普

遍年龄较大，相关部门管理压力大，对他们进

行智能化管理无可厚非。但佩戴电子工牌的管

理举措，为何不受环卫工人欢迎且备受舆论诟

病？当中的理解偏差，暴露的不只是技术介入

管理时，基层治理的“好心办坏事”。关键问题

在于，管理形式上的所谓“人性化”和实质上环

卫工人工作负荷的反差。

不同于考勤打卡的机器，这个所谓的电子

工牌对环卫工人进行实时定位，让工人感受到

的并非人文关怀而是被监视。即使不存在“静

止即处罚”的情形，也会给工人造成沉重的心

理负担，可能抑制劳动者的主动性与创造性。

明知产品的实际作用，却用人性化来定义自己

的产品价值，这是对实际意图的道德包装。如

此管理难免让人认为此举更侧重于监控考核

而非服务。

如何对待基层劳动者，在一定程度上衡量

着一个社会的文明程度。环卫工人佩戴电子工

牌的必要性，必须建立在尊重劳动者基本权利

的基础上。真正的智慧环卫应是智慧服务，而

非全景式监控。维护城市环境真正需要的是社

会共识，而不是靠环卫工人兜底，或者靠一套

技术系统管理。在提升城市治理水平的道路

上，要为人文关怀留下空间。为环卫工人营造

舒适的作业环境，让他们能安全体面地工作，

配套购买意外险、提供防暑保暖装备等，才是

真正的人文关怀。 （何勇海）


