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“机器学习之父”：
鼓励年轻人做前所未有之事

第十届世界华人数学家大会1月3日在上

海国际会议中心开幕。会上“超强大脑”云集，

除了一众明星数学家，迈克尔・乔丹的现身吸

引了很多人的目光。乔丹是加州伯克利大学教

授、中国科学院外籍院士，和亚瑟·塞缪尔、汤

姆·米切尔被公认为是“机器学习之父”。

他在接受专访时说，科技的发展尤其不

能让少数人变得极其富有而大多数人的生

活举步维艰，“但显然，现在世界各地不论是

企业界还是学术界，不少人在推动AI发展

的过程中，过分关注技术指标，而对科技本

身是否增进全人类的福祉这一更根本的问

题关心不够。”

人工智能的快速发展对社会带来的最直

接的影响是，很多行业的初级岗位已经被AI

占领，众多行业都在被重塑，而年轻人失去了

犯错、改进、提升，从初级岗位慢慢成长为行业

内专家的机会。就在不久前，有学者提出一个

观点，认为自人类社会诞生就存在的“学徒制”

已终结。在乔丹看来，“这确实是当下全球共同

面临的至关重要却又最困难的问题”。

“有些工作岗位确实会消失，且速度之快

让人很难适应。因此，政府和社会相关机构需

要为那些难以快速转型的人提供支持。”他说。

不过，他同样认为，随着技术的发展，大量新机

遇，包括新的工作类型、新的初级岗位等，也许

会很快诞生。

如何让年轻人更快地跟上技术发展的脚

步？乔丹直言，无论是在教育体系还是创业环

境中，都应该让年轻人发挥创造力，尝试新事

物，允许他们犯错，而不是只挑选少数学术“明

星”，且过度追求各种虚名和奖项。

作为一名机器学习领域的专家，他谈到，

扎实的数学教育永远是必要的，但是要告诉年

轻人，学数学的目标不是为了获得菲尔兹奖，

或者去解决那些几十年、几百年来无人能解的

极端复杂问题。除此之外，还应当鼓励年轻人

学习多领域的知识，做前所未有的事，以自己

的方式产生影响力。 （据《文汇报》）

年轻人从事新职业
为社会发展注入新动能

◎ 李靖

新职业代表着新需求，而新需求折射出

经济社会发展的新趋势。时移则势易，势易则

生变，新的需求、新的工作机会往往蕴含在

“变”中，而年轻人恰恰是劳动者中思想最活

跃、嗅觉最灵敏、能够发现也愿意尝试新事物

的群体，也因此，他们往往会更早地察觉到变

化，走在人前。

时下，年轻人选择一份工作，往往有着多

维考量，比如，更自由的工作状态，个人兴趣与

职业的融合，能够实现个人价值，等等。

近年来，不断有新职业、新工种被纳入国

家职业分类大典。2025年7月，人力资源和社会

保障部发布了第7批新职业，包括17个新职业、

42个新工种。跨境电商运营管理师、养老服务

师、无人机群飞行规划员、咖啡加工工、生成式

人工智能系统测试员、服务犬驯养师、睡眠健

康管理师等新职业和新工种的“入编”，见证着

社会发展的新活力，反映了人们生活需求的多

元化和新变化，也给劳动者带来了更多就业机

会。诸多敢于尝鲜的年轻人在这一过程中，找

到了实现个人价值的路径，也为社会发展注入

了更多动能。

一方面，人们应该尊重、理解当代年轻人的

职业选择，为他们提供必要的帮助和扶持，呵护

他们求新求变、敢试敢闯的“勇气之火”；另一方

面，有关部门可以在开展新职业培训方面多多

作为，为年轻人更好从事新职业铺路搭桥。期待

在各方共同努力下，越来越多的新职业成为新

的就业增长点，为广大劳动者特别是年轻人提

供更加广阔、多元的职业发展通道，助力他们实

现精彩人生。

面对新职业的蓬勃发展，许多城市已

从旁观者转变为积极的培育者与支持者，

通过搭建平台、提供政策红利与系统化服

务，为年轻人的创新创业提供坚实托举。

多地政府正主动拥抱变化，将新职业

人才纳入城市发展蓝图。例如，苏州提出

打造“一人公司创业首选城市”，上海临港

新区推出“超级个体”扶持计划，从办公空

间到政策资源提供直接支持。这些举措旨

在将零散的个体创新，汇聚成城市发展的

新动能。

洛阳则提供了系

统性支持青年的范本：

覆盖城区的 32 家青年驿

站，为求职青年提供免费住宿；

创业担保贷款额度提升至个人最

高50万元；“青年夜校”“青年商学

院”成为思想碰撞与技能提升的孵化池。

这些基础设施与政策红利，有效降低了青

年的生活与创业成本。

城市的支持不仅吸引了青年，更激发

了他们的创造力，使其从消费主力转变为

城市发展的共建者。在洛阳，青年创业者

打造的汉服体验、夜宿博物馆、文创产品

等新业态，直接带动旅游消费，使80后、

90后游客占比首次超过80%。千余名快

递外卖员担任“兼职网格员”，参与基层治

理。青年设计师创造的牡丹文创冰淇淋，

成为龙门石窟的文化名片。

这种“城市支持青年，青年反哺城市”

的共生关系，标志着一种富有活力的新生

态正在形成。当城市真正理解年轻人的需

求，并为他们提供成长的土壤与舞台，便

能共同激发出持续不断的创新活力，实现

城市与青年的双向奔赴。

浪涌向前，每一代人都以各自的方式

回应着时代的命题。

世界经济论坛发布的《2025年未来

就业报告》预测，未来五年内，全球职场将

有新创造的工作岗位1.7亿个。公开数据

显示，我国新就业形态劳动者达 8400

万人。

更多的年轻人从微小的需求出发，用

创意、情感与技术，编织属于自己的职业

图景。在这些年轻人身上，一种更自主、更

灵活、更富创造力的职业未来正在形成。

他们中有焦虑、有疲惫，但仍在不断努力；

他们未必都在颠覆行业，但都在认真书写

自己的人生脚本。

（综合《解放日报》《中国青年报》《大

河报》等）

元旦假期，无人

机表演点亮了很多

城 市 的 天 空 ，节 日

的气氛在科技与艺术的交织中升

腾。璀璨背后，是一群被称为无人

机群飞行规划员的年轻人在默默

操控，他们用代码与算法重新编

织“星空”。

无人机群飞行规划员、生成式

AI动画制作员、上门提供宠物代遛

代喂……当下，不少年轻人在选择

职业路径或调整职业生涯的方向

时，不再局限于常规的“体制内”

“互联网大厂”等，而是成为新职业

从业者。58 同城最新报告指出，平

台已涌现近 50 类“人机协作”新岗

位与40种智能新服务。

这些变化不仅是名称的更迭，

更是经济发展脉动、社会需求表达

与青年创造力的集中迸发。年轻人，

作为劳动者中最活跃、最敏锐的群

体，正以其独特的适应力与创新力，

在时代的“变局”中，奋力开辟属于

自己的“新局”。

轻量化创业的浪潮催生了丰富的新

职业形态，从“一人公司”、上门服务到

返乡创业，年轻人在低门槛的机遇中寻

找自我实现。

国家市场监督管理总局发布的数据

显示，2025年上半年，全国新设经营主

体 1327.8 万户，其中，新设个体工商户

862.9万户。此外，新设“文化、体育和娱

乐业”企业增速高达17.5%。

然而，与新机遇相伴而来的，是业态

不成熟所引发的诸多“成长的烦恼”。

上门代厨、美甲、宠

物托管等服务，虽

然开辟了灵

活的就

业赛道，但行业准入门槛低、服务标准缺

失等问题日益凸显。

一位使用过宠物托管师服务的女士

透露：“有人仅凭‘喜欢小动物’就在平

台接单，缺乏基础护理知识，常常导致宠

物生病或走失。”此外，价格不透明、虚

假宣传等问题也普遍存在。宠物服务中，

喂养师被猫抓伤、宠物走失等纠纷时有

发生；推拿平台则屡陷“涉黄”与资质审

核争议。价格不透明、虚假宣传，甚至推

拿等服务的资质与安全争议，都暴露出

行业短板。

以AI为驱动的“一人公司”模式，虽

大幅降低了创业成本与门槛，使个人能

快速验证创意，但也带来了新的挑战。在

人人皆可借助技术快速“生产”的环境

下，创意的独特性和产品的专业性更容

易被稀释。如何在技术赋能的同时，确保

服务与产品的核心质量与深度，成为创

业者必须面对的问题。

城市化与区域创新极发展研究中心

秘书长姚树洁指出，这些新兴领域亟需

构建“规范+信任”的双轨体系，通过建

立准入机制、推行标准化合同、引入第三

方保险，并推动相关法规出台，才能引导

其走向健康可持续发展。

同时，许多新职业是高度个性化的

技能变现，其经验难以标准化和规模化

复制。从业者的技能提升多靠自学摸索，

缺乏体系化的进阶培训。当一个人想从

“手艺人”转向“管理者”或寻求更大规

模创业时，会面临商业模式、团队管理等

全新挑战，缺乏清晰的上升通道和支持

系统。

/ 新职业形态“成长的烦恼”：机遇背后的挑战 /

/ 城市的托举：
将个体创新汇聚成发展的动能 /

由于计划春节假期出游，洪颜（化

名）这几天正在网上为她的两只猫寻找

宠物托管师，她详细列出了自己的需求，

包括上门喂食、换水、清理砂盆，并要求

可以用摄像头实时反馈宠物状态。

许多宠物主人不定时出差或旅行，对

犬猫代遛、代喂、寄养等服务需求不断增

长。刘博做宠物托管师两年多了，“‘五一’

‘十一’和春节假期是最忙的时候。”他说，

自己很喜欢这份工作，“薪水不错，还能带

薪撸猫撸狗。”

新职业的涌现，往往始于那些被传

统就业视野忽略的“软需求”。年轻人以

其细腻的生活洞察与情感共鸣，将看似

微小的需求转化为有温度的职业。自由

的工作状态、兴趣与职业融合、能实现个

人价值……是年轻人喜欢新职业的

原因。

李艺（化名）毕业于985高校，通过

校招进入某互联网大厂，曾是很多人羡

慕的对象。如今，她的身份是一名全职陪

玩。这份工作没有固定的工作环境和工

作时间，服务内容包括各类热门网络游

戏，也涉及纯聊天解闷。尽管没有固定休

息日，李艺却觉得这份工作远比从前更

自在，“精力充沛可以多干，累了就可以

停，节奏完全由自己掌握”。

黄滋（化名）的工作则“野”得多。随

着中国入境游市场显著增长，不少年轻

人做起了入境旅游策划师，为海外游客

提供个性化行程设计与特色体验服务。

黄滋的主要工作是根据外国游客的需

求，个性化定制观鸟路线、带他们进行野

生动物探索。

“我从小就特别喜欢小动物，一直

希望能从事与动物相关的工作。”他说，

工作时间越长，他越能感受到这份工作

的独特意义。一次，他带两位猫科动物

爱好者前往青海，目的是看到雪豹、兔

狲、荒漠猫和猞猁。16 天的行程里，他

们最终看到了其中3种。他从中感受到

的，不仅是职业成就感，更是通过展示

真实、生动的中国自然图景，促进文化

交流的深层意义。

始于许多微小的需求，让一些热衷

“搞钱”的年轻人培育一些小而美的“生

意”——有人给拉布布（LABUBU）做手

工小衣裳；有人为宠物定制骨灰盒，镌

刻名字与纪念语……这些产品或许受

众很小，却精准地击中了与他们同频的

一小群人，也恰好抚慰了某种小众的心

理需求。

面对老龄化社会的到来，一群年轻人

以“未来的老人”自居，成为适老化改造评

估师。小雪（化名）花费大量时间观察老人

的生活细节：如何上厕所、做饭，洗澡时衣

服放哪、擦脚时扶哪里……她认为，改造

不仅要满足生理需求，更要呵护老人的心

理尊严——“老人普遍不服老，他们需要

的是‘我能自己来’的独立感。”令她动容

的是一对80多岁的老夫妻，丈夫失能后

全靠妻子照料，通过改造，他第一次借助

洗澡椅和扶手独立完成洗浴。“当他发现

自己能做一些事时，笑得特别开心。一旁

的妻子却哭了，她说自己差点坚持不下

去，现在又看到了希望。”

本版制图 龚华林

/ 从微小需求到情感共鸣：年轻人发掘新职业 /

陪游客看鸟、参与适老化改造、周末代人做菜……

“掘金”情绪价值，年轻人涌入新职业


