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从传统祭祀场所到文明实践阵地

福建泉州宗祠“刮起”文明新风
◎ 本报记者漆世平

串联三大世界遗产

四川都江堰以奔跑之名绘文明新卷
◎ 本报记者李林晅

编辑 赵青 王丽 版式 刘英卉 校对 任超

春日的阳光穿过雕花窗棂，洒在青石板

上，斑驳的光影间，童声朗朗。

在福建省泉州市洛江区马甲镇新民村凤

栖杜氏祠堂“积德传家”的祖训石雕下，一群

学生正聆听志愿者讲解。这座始建于明代的

宗祠，曾经只在祭祀时才开启大门，如今却

成了远近闻名的研学基地。

在泉州乡村，有近5000座宗祠。这些承

载着乡愁记忆和血脉亲情的古老建筑，如何

在文明乡风建设和乡村治理中焕发新生？

作为全国农村移风易俗工作试点市，泉

州对宗祠开启了一场深刻的“活化”实践：在

守护宗祠文化的同时，将移风易俗工作融入

其中，赋予其新的时代内涵，使其成为文明

实践的新阵地、移风易俗的新载体、基层治

理的新力量。

从“各自摆供”到“共祭一
堂”，村规民约有了根脉

今年除夕，南安市梅山镇埔仔村的一处

祖厝里，亲族代表齐聚一堂，由轮值的宗亲

执礼，共同祭祖，仪式简朴庄重。

而在过去，每逢传统祭祖节日，家家户户

各自设坛，祭品堆砌如山，鸡鸭鱼肉动辄数

十样。“以前重复又浪费，是村民多年的烦心

事。”埔仔村党总支书记戴德明坦言。

改变，从宗祠祭祀开始。埔仔村创新推出

“统一时间、统一地点、统一组织、统一用餐”

的“四统一”祭祖新模式，将分散的祭祀活动

集中到宗祠进行，制定标准化祭品清单，减

少浪费。祭祖仪式也不再只是“烧香磕头”，

而是融入了“讲述先辈故事”“青少年行礼”

等环节，让祭祖成为家风教育的生动课堂。

2019年，这一祭祖新模式正式写入《埔

仔村村规民约》。“红白事，勿奢侈；新婚事，

不攀比……”朗朗上口的条款，把宗祠文化中

蕴含的节俭理念，转化为村民共同遵守的行

为准则。

尤为可贵的是，移风易俗带来的“节流”，

正转化为乡村公益的“开源”。因红白事简

办，埔仔村年均节约费用超30万元，这些资

金反哺集体公益事业，资助困难学子。

在泉州，像埔仔村这样的村庄不在少数。

各地深挖宗祠“楹联、堂号、牌匾、雕刻”和

“祖训、宗约、族规、家训”，萃取“孝悌忠信”

“邻里和睦”“勤俭持家”等道德精髓，将其融

入村规民约，让传统宗祠文化成为移风易俗

的“精神内核”。

与此同时，不少地方还将宗祠“议事厅”

作为化解乡村矛盾、解决问题、讨论村务的

“前沿阵地”。在惠安县辋川镇更新村，宗祠

与村新时代文明实践站联动，推行“宗祠议

事+村社决策”模式，道路拓宽、污水治理等

民生难题，都在宗祠里由宗亲代表共同商

议、分工落实。宗族亲情的纽带，让基层治理

少了阻力、多了温度。

从“破旧立新”到“典型引
领”，移风易俗有了榜样

破除陈规陋习只是第一步，如何让文明

新风真正吹进村民心坎，实现从“要我做”到

“我要做”的转变？泉州以宗祠为纽带，树典

型、立标杆，让榜样力量引领文明乡风。

“丧事简办不铺张，每桌三菜一汤，菜金

严控不超300元……”近日，泉港区涂岭镇前

欧村“共享联合宗祠”里，70岁的红白理事会

宣讲师张庆辉，用地道闽南话向乡亲们宣讲

移风易俗新规，乡音入耳，新风入心。

这座由前欧村7个姓氏携手共建的宗

祠，如今成了村里文明新风的“主阵地”。村

里遴选德高望重的老者、心系桑梓的乡贤组

建红白理事会，以言传身教引导乡亲简办红

白事、摒弃陈规陋习，用嘉言懿行涵养文明

新风，让宗祠从祭祖议事之所变为移风易俗

的“宣讲堂”与“践行台”。

“咱们革命老区村更要当好文明表率！”

前欧村妇联主席陈小花介绍，该村注重发挥

村“两委”成员的示范引领作用，将移风易俗

纳入文明家庭、好儿女、好婆媳评选的核心

标准，还将村民遵守村规民约、践行新风的

情况纳入积分体系，与评先评优、惠民政策

直接挂钩。“身边有榜样，行动有激励，村民

都主动跟着学、照着做。”陈小花说。

泉州吸纳乡贤能人、老党员、非遗代表性

传承人，以及文明家庭、身边好人等先进典

型，组建移风易俗宣讲团，依托宗祠阵地，借

助传统节日，结合农闲时节，用乡音土话讲

政策、说家训、聊好人故事，让宣讲接地气、

聚人气、润人心。

在德化县国宝乡佛岭村龙楼堂，宗祠墙

上挂着叶氏家训，贴着“好邻居”“文明家庭”

照片，传统美德与现代文明交相辉映。“以前

的宗祠多是祭祖时才热闹，现在常有人来看

老物件，学家训，听身边的感人故事。”村民

叶老伯说。

在榜样的引领下，文明新风从一座座宗

祠出发，吹遍泉州乡村，吹进千家万户。

从“祭祀场所”到“文化客
厅”，不断满足群众需求

不久前，一场“涵养好家风 共筑家国

梦”文明实践活动在晋江市池店镇御辇村曾

氏家风家训馆举行，吸引众多学生参与。在

家风故事分享会环节，一位学生分享道：“馆

内的一件件实物、一幅幅图片、一段段文字，

让我对传承千年的家风家训文化有了更深

刻的理解。” （下转2版）

● 泉州各地将传统宗祠文化融入村规民约，让其成为移风易俗的“精神内核”，

不少地方还将宗祠“议事厅”作为化解乡村矛盾、解决问题、讨论村务的“前沿阵地”

● 泉州吸纳乡贤能人、老党员、非遗代表性传承人，以及文明家庭、身边好人等

先进典型，组建移风易俗宣讲团，用乡音土话讲政策、说家训、聊好人故事，让榜样

力量引领文明乡风

● 泉州聚焦群众需求，积极赋予宗祠新功能、新内涵，开辟出百姓书房、文化礼

堂，发展成非遗传承基地、家风家训馆等，让宗祠成为群众日常光顾的“文化客厅”

3月的四川都江堰，春林初盛。22日7时

30分，2026成都世遗马拉松在都江堰市凤凰

体育场开跑，来自全球37个国家及地区的3.5

万名选手齐聚“三遗之城”都江堰，感受春日城

市风貌。

这是一场体力与意志的比拼，也是一次赛

事与城市的文明共振。作为全国文明城市，都

江堰以千年古城底蕴涵养赛场气质，用热情点

燃比赛活力，以文明浸润赛事全程，展现出有

序、友善、温暖的城市风采。

优质服务彰显城市温度

3月22日4时30分，在2026成都世遗马

拉松起终点处，赛事志愿者黄勇博已进入高效

工作状态。

“昨天我主要负责参赛者比赛服和号码布

的发放工作，今天重点值守完赛物资补给岗

位，确保每一位冲线选手都能及时拿到专属补

给品。”黄勇博一边清点、规整各类完赛物资，

一边向记者介绍当日志愿服务内容。

与此同时，在起点终点、赛道沿线、交通路

口、关键补给点等各个区域，像黄勇博一样的

青年志愿者，以及公安交警、医疗救护、环卫保

洁等各类保障人员，也已全部到岗就位，为陆

续而来的参赛者提供保障服务。

都江堰坚持“城市秩序影响最小化、赛事

服务品质最优化”的原则，构建“多方联动”赛

事保障体系，展现城市温度与文明底色。都江

堰市公安局科学规划停车资源、灵活调整管制

措施、动态解除交通管控，最大限度缩短管控

时间、减少对市民出行的影响；团都江堰市委

联合赛事组委会，组织5000余名青年大学生

志愿者投身物资发放、赛道指引、能量补给等

50个一线赛事岗位，以专业规范、热情细致的

服务为赛事保驾护航……

来自东北的57岁参赛者李军说：“沿途保

障做得很好，我看到赛事还运用了智能系统，

专业、贴心又高效，让我感受到了都江堰这座

文明城市的温暖。”

赛场有序展示城市形象

“我们倡议所有酒店员工以微笑迎接每

一位来宾，提供高效、贴心的服务，让远道而

来的跑友感受到家的温暖”“我们倡议司机们

遵守交通规则，保持车辆清洁，并在行驶中礼

貌待客”“亲爱的市民朋友们，让我们文明观

赛，遵规守约”……赛事开始前，都江堰市精

神文明建设办公室通过微信公众号、短视频

平台等渠道发布倡议书，引导各方以实际行

动践行文明理念，做到文明观赛、文明参赛、

文明服务。

比赛检录阶段，参赛者按照既定时间有序

安检、存包，依次进入赛道。鸣枪开跑后，参赛

者有序前行、自觉礼让，在补给站提前减速、靠

边取用物资，展现出良好的参赛素养。赛道两

旁，观赛市民有序地站在安全区域内，不拥挤、

不扎堆、不越线，为参赛者呐喊助威，自觉维护

赛道沿线环境卫生。

赛道沿途还多点开展特色文体活动，乐队

演出、腰鼓展示、拉丁舞表演、时尚秀、啦啦操

以及非物质文化遗产展示等尽显城市魅力。

“这次比赛体验特别棒，跑友自觉地维护

赛场环境，文明有序的氛围让人舒心。”参赛者

宋志豪说。

“成都世遗马拉松丰富了家门口的文化生

活。”观赛市民赵秀芬说，作为观众，文明观赛

就是要做到不大声喧哗、避免现场推搡，展现

文明热情的城市形象。 （下转2版）

龙门村“长夏厝”宗祠化身长夏书院，孩子们假期来到书院学画画。
（泉州市委文明办供图）

“P高14分”试图吓退竞争者
这样的人品能“上岸”吗？

近日，2026年广东省公务员考试中，一名

报考法官助理岗位笔试第一的考生，因仅领先

第二名0.05分，遂通过P图将分数篡改伪造出

“高出14分”的虚假优势，在社交平台大肆传

播，还私信第二名，试图以此吓退竞争对手。直

到入围体检名单揭晓，被骗考生才发现自己险

些因一张假图放弃面试。

点评

公考选的是为人民服务的公仆，不是不择

手段的“投机者”。《公务员录用规定》明确，坚持

“德才兼备、以德为先”“事业为上、公道正派”的

原则。想要踏入公职队伍，拼的是真才实学，守

的是诚信底线。品德过硬，才能赢得群众信任。

公平公正、诚实守信是公考的底线。涉事考

生这种行为的本质，是剥夺他人公平参与竞争的

机会。同时，其行为还涉嫌伪造、变造有关材料，扰

乱公务员录用工作秩序，可能触碰法律红线。

从“公考围岗”中考生与培训机构暗箱操

作，到如今伪造成绩干扰对手，“考公热”催生

的公考乱象层出不穷。当编制被奉为一劳永逸

的“铁饭碗”，一些人在焦虑中逐渐迷失了方

向。我们固然要谴责心术不正者，但也应追问

公考报名、审核、分数公示等环节中的信息不

透明问题，给别有用心者留下了可乘之机。

严把入口关是建设高素质公务员队伍的

关键举措。守护公考严肃与公平，必须在依法

处理违规行为的同时，完善考试规则，明确纪

律红线，封堵投机漏洞。而考生也应清楚认识

到，投机取巧或许能赢一时，却绝对赢不了长

久。沉下心来提升自身实力、守住底线，才是最

稳妥、最踏实的正道。 （陈艾婧）

企业晨读可以
但别侵占休息权

近日，有网友反馈，自己在一家公司面试

时，被对方公司的晨读要求“劝退”。每天8点

半上班，但因半小时晨读，员工8点就需要到

岗。有律师认为：“如果是员工自发读书，那是

个人权利；但由公司规定时间、地点和内容，就

转化成了工作的一部分。”他同时表示，如果公

司坚持保留晨读文化，应当调整到正式工作时

间之内，或依法支付相应的加班费用。

点评

今年全国两会上，“内卷式加班”、休息权

是代表委员们热议的焦点。不得不到岗的晨

读，不得不回复的消息……让上班变得全天

候、碎片化，劳动者无法摆脱，举证困难。

在一些企业，“隐形加班”被包装上一层“自

愿”的温情面纱。这家公司针对晨读回应称：“员

工都很乐意，认为是在给机会提升。”晨读在这

家公司已作为“要求”出现，本质上就是工作指

令的延伸。这种看似积极向上的企业文化，实则

是“隐形加班”的又一个变种。它以“奋斗”“责

任”“企业文化”的面目出现，让员工难以拒绝。

对个人而言，“隐形加班”正在剥夺生活的

幸福感。当你不知道周末能否真正属于自己，

当你需要为晨读提前半小时出门，当下班后的

松弛感成为一种奢求，幸福感又从何谈起？对

社会来说，长期困于繁重工作的人，既没有心

情，也没有时间去参与文化娱乐、教育提升、休

闲社交等各类消费活动，进而在一定程度上制

约了经济的良性循环。

休息权是法律赋予劳动者的基本权利。那

位因晨读而被“劝退”的求职者，投出了无声的

抗议票。但要真正做到把下班后的时间还给生

活，不仅需要劳动者的觉醒，更需要相关法律

完善和落实到位。 （张淼）

比赛现场。（都江堰市精神文明建设办公室供图）


