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立根铸魂筑堡垒 文明实践树新风
——国网天府新区供电公司多措并举推进精神文明建设

◎ 彭秋妍刘清宇

“公园城市”首提地——国家级新区

天府新区，将城市与自然生态深度融合，正

以蓬勃的姿态书写着“人、城、境、业”和谐

共生的崭新篇章。在这片热土上，国网天府

新区供电公司全面贯彻新发展理念，将精

神文明建设与党的建设、队伍建设、文化

建设、服务经济社会发展深度融合，扛牢

“责任有界定，服务无界限”的使命担当。

2014年10月，四川天府新区正式获

批成为国家级新区。同年12月，国网天府

新区供电公司（以下简称天府新区供电公

司）应运而生，与国网成都市供电公司共

同为成都地区提供供电服务，自此形成

“一市两公司”格局。

天府新区供电公司供电面积1578

平方公里，包含双流区、龙泉驿区，天府

新区直管区的28个街道和乡镇，服务人

口439万。成立以来，该公司始终致力

于为辖区客户提供“让人民群众满意、

让党和政府放心”的供电服务，所属公

司先后完成“全国文明单位”创建工作，

下属单位先后获得中电联AAAAA级

标准化良好行为企业、四川天府新区践

行新发展理念的公园城市先行示范区

建设先进集体等荣誉称号。

主动服务，增进民生福祉

2025年8月7日，成都世运会在四川

天府国际会议中心盛大开幕。在迎峰度夏

电力保供与世运会高标准保电的“双重大

考”中，该公司上下众志成城，依托数智保

电管控平台，为赛会提供安全、清洁、高效

的电力支撑，以最高标准、最严要求、最实

举措，打赢了保供攻坚战，确保了电力供

应万无一失，守护了万家灯火长明。

供电服务连接千家万户，关乎民生

冷暖。面对重大考验，天府新区供电公

司始终以党的建设为核心，交出了优异

答卷。“十四五”期间，该公司党委累计

成立党员突击队50余支、临时党支部

60余个，创建党员责任区95个、党员示

范岗368个，圆满完成成都世运会、成

都大运会、“金熊猫奖”以及建党百年等

一系列重大活动保电政治任务，成功打

造保电“天府样板”，做到件件有着落、

事事有回音。

随着天府新区常

住人口稳步增长至

439万，民生用电需求

日益多元化和个性化。

天府新区供电公司积

极推行“未呼先应、有

需必应、无事不扰”的

主动服务新模式，部署

“天府胖亮亮”微信服

务助手，服务9929个

微信群，覆盖1643个

小区180余万人，实现

涉电诉求智能抓取、分

级响应。依托成都市物

业管理协会平台，围绕

居民小区供配电设施

巡视检查、故障应急处

置和居民住宅入户漏

保隐患排查，组织全市

物业公司负责人、电气

管理负责人和电工等共计4167人开展

居民小区供配电设施运维专项培训。

文明实践，助力乡村振兴

今年3月5日，天府新区供电公司

党员服务队志愿者依托“村网共建”电

力便民服务点，为留守老人、高龄老人

等特殊群体，开展上门线路检修、更换

节能灯具、手把手讲解手机缴费等适老

化服务，用细致服务解决老年群体用电

难题。

“学雷锋月”期间，该公司党员服务

队志愿者先后前往直管区永兴小学以趣

味动画讲解用电常识、帮扶留守儿童；在

龙泉驿区桃乡村特巡春耕线路、解决农

户用电难题，以实际行动践行新时代雷

锋精神，用真心办实事，用行动暖民心，

让雷锋精神在电网一线落地生根。

“十四五”期间，该公司依托李小兵

爱心茶室、环卫工人爱心餐厅、川电留

守儿童之家等载体，积极开展“红色故

事一起讲”“我为留守办实事、百座家园

暖童心”等志愿服务活动，累计开展各

类志愿服务活动520余次、服务群众超

过4500人，有效推动乡村物质文明和

精神文明同步振兴。

该公司积极助力乡村振兴示范村

建设，在349个乡镇、村社便民服务点

开展村网共建驻点服务。截至目前，已

有3项助力乡村振兴成果荣获中国能源

研究会百县千项清洁能源示范项目，3

项成果入编农村能源发展大会《城乡能

源高质量创新发展成果集》。

聚焦发展，绘制高质量新蓝图

兴隆湖畔，国家超算成都中心的上

万台服务器昼夜不息，核工业西南物理

研究院的“人造太阳”实验装置的每一

次运行都在为探索终极能源注入希望；

龙泉驿区新能源汽车工厂的全自动焊

接生产线精准作业，智能网联测试场数

据奔流；四川省首批近零碳排放园区示

范点成都科创生态岛，采用“地源热泵+

热源塔热泵+水蓄能”复合技术，其水蓄

能系统帮助园区实现可再生能源利用

率高达 70%。这些代表新质生产力的

“用电极客”，标志着新区电网已实现从

“保障用电”的基础阶段到“高质量赋

能”新阶段的跨越。

作为新区能源支撑单位的天府新

区供电公司创新“园网共建”模式，持续

开展电力精算服务，为267家重点企业

提供“一企一策”的能效诊断与绿色用

能方案，助力企业降本增效，实现从“用

上电”到“用好电”再到“用绿电”的转

变。优良的电力营商环境和优质的供电

服务，为绿色消费生态圈的建立按下快

进键。

据了解，“十四五”期间，该公司累

计投资超过60亿元，新建变电站20座，

新增变电容量1024.2万千伏安，是“十

三五”期间的3倍，全力构建了一张与国

家级新区发展规模相匹配的坚强电网。

天府新区供电公司以精神文明建设

为引领，以优质服务为纽带，用实际行动

践行“人民电业为人民”的宗旨，为天府

新区的高质量发展注入源源不断的动

力，书写了新时代电力企业的责任与担

当。未来，公司将继续以服务为根本，以

创新为驱动，为天府新区的繁荣发展贡

献更多电力力量，让文明之光照亮每一

寸土地，让电力服务温暖每一户家庭。

（国网天府新区供电公司供图）

初春的四川眉山，东坡湖水波潋滟，荡漾着一

城温润。

在仁寿县栖西里文明实践街区，刚结束外卖配

送的骑手小张，径直走进街区里的“暖心驿站”，接上

一杯热水，抬头便能看见墙上“文明小哥”志愿服务

队的事迹展板。“以前跑外卖只顾着赶路，现在加入

了志愿服务队，帮街坊带菜、给老人送药，才觉得这

座城市真的把我当成了家人。”小张的话语朴实，却

道出了眉山新时代文明实践最动人的温度。

这一幕，正是四川省国资委党委推动国有企业

与眉山市开展新时代文明实践中心结对共建的生

动缩影。自《四川省国有企业与眉山市开展新时代

文明实践中心结对共建工作方案》印发以来，眉山

市国资委扛起牵头抓总重任，联动20余家省、市、

县三级国有企业，打破资源壁垒、凝聚政企合力，将

国企的资金、技术、阵地“硬资源”，转化为文明实

践、服务民生、凝聚民心的“软实力”，一场饱含城市

温情的共建实践，在眉山大地徐徐铺展。

破 局 聚 力

从“单兵作战”到“握指成拳”

如何让文明实践真正扎根基层、走进群众？眉

山给出的答案是统筹联动、闭环推进，让政企力量

从“单兵作战”变为“握指成拳”。

结对共建工作启动后，眉山市国资委第一时间

联合市精神文明建设办公室及市县相关部门召开

部署会，统一思想、细化任务，绘就文明共建“路线

图”。通过建立市、县（区）、国企三级联动工作机制，

搭建专项工作推进群，原本分散在各家企业的资

金、技术、阵地资源被全面整合、精准下沉，改变了

以往资源碎片化的局面。

全市迅速形成“上下联动、层层负责、齐抓共

管”的工作格局，各结对国企纷纷明确分管领导与

责任部门，梳理自身资源优势清单，量身定制共建

实施方案，主动对接中央在川、省属结对企业，凝聚

起共建合力。同时，定期会商、需求对接、台账管理、

跟踪问效四项机制落地见效，杜绝共建工作“一阵

风”，让文明实践成为提升城市软实力的长效抓手。

截至目前，企业累计投入共建资金超48万元，

建成新时代文明实践点、分中心、实践基地等各类

阵地10余个，实施阵地打造、文化传承、民生服务

等共建项目15个，开展“我们的节日”、理论宣讲、

志愿服务等活动近百场，覆盖群众超万人，政企同

心共建的根基愈发坚实。

阵 地 筑 梦

从“物理空间”到“精神家园”

走进国网眉山供电公司东坡区供电中心的“绿

光营业厅”，这里早已超越了传统办事大厅的定义。

阅读角的书籍散发着墨香，休憩区的座椅舒适

温馨，教学研学区里不时传来孩子们的欢笑声。东

坡区整合国企资源，将这个服务窗口打造成了集服

务、阅读、休憩、教学研学于一体的新时代文明实践

分中心。

眉山市摒弃“挂牌子、摆样子”的形式主义，依

托国企资源优势，将闲置空间、服务窗口、产业阵地

巧妙改造，让一个个普通的物理空间，蜕变为群众

愿意来、有收获的“精神家园”。

在仁寿县，城投公司投入20万元，将商业街

区“栖西里”打造成了文明实践新场景。暖心驿站、

商圈学堂、陵州技艺等5大微场景，让商业气息与

文化气息交相辉映，商圈成了展示城市文明的“会

客厅”。

眉山天府新区依托中国（西部）卫星产业园企

业阵地，共建3个新时代文明实践点，将科普教育、

航天知识融入阵地建设，实现产业发展与文明建设

的“双向奔赴”；洪雅县联合四川槽渔滩股份水电有

限公司，打造专属文明实践基地，夯实基层文明实

践硬件基础。

这些各具特色的文明实践阵地，没有千篇一律

的模板，而是贴合群众需求、彰显地域特色，让群众

在家门口就能享受服务、涵养精神，文明从此触手

可及。

暖 心 赋 能

从“单向输出”到“双向奔赴”

文明实践的生命力，在于贴近群众、服务群众。

眉山市国资委指导各结对单位以“队伍共育、活动共

办、资源共投”为抓手，让文明实践从“单向输出”变

为“群众参与、双向温暖”，把服务做到群众心坎上。

一支支特色志愿服务队伍，成为文明传播的生

力军。眉山天府新区联合眉山天投集团、川盐集团、

中国电信四川分公司，培育航天科普、科学摄盐、反

诈宣传3支专业志愿服务队，精准对接群众需求；

仁寿县依托栖西里街区，组建“文明小哥”“清风使

者”等志愿服务队伍，让外卖骑手、商圈店员化身流

动的文明使者，走街串巷服务群众，打通服务“最后

一公里”；东坡区联动眉山投控集团、国网眉山供电

公司，成立专属志愿服务队，纳入全区体系统筹管

理，壮大基层服务力量。

一场场特色文化活动，浸润百姓心田。“理响

巴蜀・传习东坡”主题游园活动，让东坡文化与文

明实践深度融合；丹棱县“乡村春晚”、文明实践大

集上，国企员工与群众同台互动，年味十足；洪雅

县“田锡传韵万事‘粥’全”腊八活动，将地域文化

与传统节日结合，一碗热粥温暖邻里乡情；各类理

论宣讲、民俗体验活动轮番开展，让文明新风润物

无声。

国企资源的精准赋能，更为文明实践筑牢保

障。彭山区中建西部建设集团、彭山发展控股集团

捐资助力阵地建设与活动开展；眉山岷江发展集团

捐赠3万元专项资金，保障2026年文明实践活动

常态化推进；仁寿县新时代文明实践中心联合县民

政局、仁寿城投集团有限公司投入10万余元，开展

“心愿萤火·文明有礼”暖冬行动，把民生关怀送到

困难群众身边。

从理论宣讲的润物无声，到文化活动的百花齐

放，再到民生服务的精准滴灌，这场国企与文明实践

的暖心“牵手”，不仅让国有企业切实履行了社会责

任，更让新时代文明实践扎根基层、融入日常，成为眉

山城市文明中最温暖的底色。（眉山市国资委供图）

政企同心聚合力 春风化雨润眉山
——四川国资国企与眉山市结对共建新时代文明实践工作纪实

◎ 李雨来李佳珍

2026年3月5日，国网天府新区供电公司党员服务队队员在双流区云华新村开
展学雷锋活动。

2025年4月27日，国网天府新区供电公司工作人员在国会中心开展用电检查。

2025年10月29日，在“我们的节日·重阳节”活动中，丹产投集团到
顺龙乡幸福村开展居家安全、交通安全等宣讲。

2025年3月2日，东坡区新时代文明实践中心联合国家电网四川电力（眉山）连心桥共产
党员服务队、绿光青年志愿服务团队开展“智趣绿光之旅 弘扬雷锋精神”研学志愿活动。


