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山东首家辣子鸡产业学院揭牌

一盘热气腾腾的枣庄辣子鸡，让美食产业学院再次走

进大众视野。

6月2日，山东首家辣子鸡产业学院在枣庄正式揭牌，

校企联动布局菜品研发、直播电商、连锁运营等全链条育人

模式，迅速引发广泛热议。放眼全国，潜江龙虾、柳州螺蛳

粉、宜宾燃面、岳阳烧烤等四十余家美食类特色学院遍地开

花。山东此番入局，填补了齐鲁大地单品美食学院的空白。

以枣庄辣子鸡为例，一盘炒菜背后是全市3万余家餐馆

的运营、4000万只肉鸡的年消耗量、2万余亩皱皮辣椒的种

植基地，全产业链年产值已突破55亿元。产业体量的扩大，

使得传统“师徒口传心授”的技能传承模式难以满足企业对

标准化、品牌化、电商化人才的需求。枣庄辣子鸡产业学院

因此设置了数字营销、网络直播与电商、跨境电商等专业课

程，企业技术人员提前介入教学实训，学生参与产品策划、

拍摄剪辑、直播带货全流程。

2016年，全国首家单品美食学院潜江龙虾学院在湖北

挂牌，一度被质疑“烧虾何必上大学”。如今，学院在校生

1400余人，已输送2000多名技术人才，就业率常年突破

99%。柳州螺蛳粉产业学院每届稳定培养500名复合型人

才，开设食品检测、连锁经营、跨境电商等7个配套专业，产

教融合边界不断拓宽。四川先后落地宜宾燃面学院、盐帮美

食学院、眉州东坡川菜学院、绵阳米粉学院，“一县一品、一

味一院”；陕西宝鸡擀面皮产业学院、内蒙古烧麦学院、江西

资溪面包学院、浙江嵊州小吃学院等，均立足当地数十亿乃

至数百亿级的美食产业链。只有在这样的产业底盘上，学员

才能获得稳定的实训岗位和就业出口。

枣庄辣子鸡产业学院的揭牌，并非一场网红办学活

动，而是国内地方小吃标准化、品牌化、产业化进程持续深

化的一个缩影。特色美食学院若想行稳致远，既需要守住

“立足产业、校企共生”的初心，摒弃流量噱头、深耕课程落

地，也需要立足地域美食文化，以教育传承文化、以人才赋

能产业，让一方风味赋能一方发展、真正成为区域发展的

持续动力。 （据海报新闻）

产业学院不是“挂牌子”
是“蹚路子”

◎ 张峻榛

这几年，职业院校的特色产业学院确实“火”了。螺蛳粉

学院、烧烤学院、小龙虾学院……一个个接地气的名字频频

登上热搜，有人叫好，也有人质疑：这是真改革，还是博眼球？

从深圳职业技术大学与华为共建 ICT 学院，到扬州生

活科技学校靠美发专业拿世界技能大赛奖牌，再到平遥把

推光漆器非遗技艺搬进课堂——这些案例证明，特色产业

学院不是没有“真东西”。问题在于，当越来越多学校跟风上

马，“特色”二字会不会被稀释？

一个值得警惕的现象是：有的学校“挂牌子”快，“蹚路

子”慢。合作企业挂上了墙，课程内容却没跟上产业的真实

节奏；实训基地建起来了，学生的核心能力却还在“模拟”阶

段打转。正如专家所言，如果只是为了特色而特色，最终培

养出来的可能不是高技能人才，而是“有噱头没后劲”的尴

尬存在。

更深层的问题在于：企业凭什么愿意真投入？深圳职业

技术大学能走到“互融共创”，是因为华为看到人才短缺的

痛点，双方从认证体系到课程共建一步步磨合了十几年。而

很多学校的产业学院，企业参与还停留在“捐几台设备、挂

一块牌子”的浅层合作。政策给了税收优惠、土地支持，但落

地效果参差不齐。如果企业始终是“配角”，产教融合就容易

变成学校的“独角戏”。

还有一个容易被忽视的隐忧：过度聚焦于某个细分技

能，会不会窄化学生的发展空间？烧烤学院的学生不能只会

烤串，螺蛳粉产业学院的学生也不能只懂直播带货。职业教

育的底色是“职业”，但目标是“人”的全面发展。正如有学者

提醒的，要“厚基础”，不能只盯着眼前的就业岗位。

特色产业学院是职教改革的一步好棋，但好棋不能下

成“险棋”。检验一个学院是真特色还是假噱头，标准只有一

个：学生毕业后能不能凭真本事立足，能不能有持续成长的

能力。挂牌容易，育人难。这条路，还得沉下心来慢慢走。

在深圳，深圳职业技术大学（原深

圳职业技术学院，以下简称深职大）的

探索颇具代表性。作为教育部印发实施

《本科层次职业学校设置标准（试行）》

后、全国第一所以优质“双高”学校为基

础设置的本科层次职业学校，深职大近

年来不断深化校企合作，推进产教融

合，特色产业学院的建设成为校企双主

体育人的主要载体。

如今，深职大已建成17个特色产

业学院，包括华为信息与网络技术学院

（ICT学院）、人工智能根技术产业学

院、比亚迪应用技术学院等，这些学院

紧盯产业发展前沿，为重点行业发展培

养高技能人才。

国家教育行政学院职业教育研究

中心主任邢晖认为，特色产业学院，不

论规模多大，都要跟当地企业建立紧密

的联系，产业学院跟企业应该双向奔

赴。在管理上，企业要融入学院教育，学

院的专业、课程设置上也要考虑企业的

实际需求。同时她也坦言，在实际操作

中，有些政策没有真正落地，导致企业

积极性不高。

回溯合作历程，深职大电子与通

信工程学院院长宋荣介绍：“2006年，

包括华为公司在内的通信设备制造

商、运营商都遇到了通信网络技术人

才短缺的问题，华为公司找到我们，

开始了校企合作培养通信网络人才

的探索。”

多年来，双方共建华为认证体

系，并逐步将华为认证融入课程体

系，构建课证“共生共长”的培养模

式。“我们在人才培养起点上，强调与

产业需求‘共生’；在人才培养过程

中，注重课程升级与证书升级‘共

长’。”宋荣介绍，这个认证体系目前

包括22个方向，学生可以根据自己的

兴趣和特长进行选择。

如今，华为ICT学院的模式经过不

断迭代，构建了“课证赛岗”一体化产教

融合生态，以企业真实技术与岗位需求

驱动教学，实现了从课程、师资、认证到

就业的全链条赋能。

又逢一年毕业季，学生们如

何展开新的人生，成为各界关注

的热点。

近年来，螺蛳粉学院、小龙虾

学院、“三把刀”学院……一批新

鲜、接地气、懂传承的特色产业学

院如雨后春笋般在全国各地涌

现，引发了社会广泛关注。有人认

为，这是职业院校与当地产业密

切结合的应走之路；也有人担心，

这会不会沦为博眼球的噱头，有

名无实。

那么，特色产业学院的真实

面貌究竟如何？“十五五”规划建

议提出“提升职业学校办学能力，

建设特色鲜明高职院校”，为未来

5年职业教育发展指明了方向。在

“建设特色鲜明高职院校”的政策

引领下，特色产业学院如何更好

地建设和发展？
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特色产业学院不仅聚焦非遗传承

和高新技术领域，更与地方的特色食

品产业紧密融合，推动产业的发展与

创新。

在湖南岳阳，烧烤学院2025年开

办，2026年3月正式对外招生，河北宣

化的秦一非成为首届学员。他父亲就

是开烧烤店的，自己长大后也进入餐

饮行业。企业领导看见岳阳烧烤学院

开办的消息，便将他选送去培训，希望

将岳阳风味带回宣化。

课程安排非常紧凑，上午理论，下

午实操，晚上到店观摩。秦一非大开眼

界：“我本以为会跟湘菜一样重口味，

比较辣。实际上岳阳烧烤居然不是那

么辣，而且不加什么秘制调料，能吃到

食材本味。”回到宣化，他立刻开始筹

备新店，计划把岳阳风味的烤牛油、牛

肉、五花肉等列入首批菜单，并采用岳

阳的小串，让消费者可以多吃几种串。

在广西柳州，全国首家也是唯一

一家螺蛳粉产业学院于2020年在柳

州职业技术大学揭牌成立。这个政府、

行业、企业、学校四者深度融合的产业

学院，却“不招生、不教学”，而是将校

内7个相关专业、4大专业群、4个二级

学院的资源与优势充分整合，让学生

们从解决具体问题开始，学习如何深

度参与到螺蛳粉产业中去。

2021年，陈奇林考入柳州职业技

术大学，入学后便参与到螺蛳粉产品的

电商主页设计、宣传视频拍摄和线上直

播带货中。在充分学习和实操后，他积

攒了经验和资金，想到了创业。利用螺

蛳粉产业学院的整合优势，缺人手，学

校同意他到各专业课堂上招募创业团

队；缺设备，学校开放各专业相关设备

大力支持；缺场地，学校批准他借用办

公室。2022年，还在读大二的陈奇林与

合伙人一起创建了新的螺蛳粉品牌，推

出真正免煮的产品，粗粉

用开水一冲就可以。2024

年顺利毕业后，他全身心

投入到公司运营当中。

北京师范大学职业

与成人教育研究所教授

赵志群提出，特色产业

学院的建设要警惕“剑

走偏锋”，为特色而特

色，成为噱头。“职业院

校要培养高素质技术技

能人才，他们应该是有

发展潜力的复合型人

才，因此职业院校的培

养也要‘厚基础’，不只

是关注学生眼前的就业

问题，还要考虑学生的

终身发展。”

从深职大的“互融

共创”，到扬州生活科技

学校的“以赛促学”，从

平遥的“非遗传承”，到

“螺蛳粉学院”“烧烤学

院”爆火，这些生动的实

践证明，特色产业学院的成功绝非单

一环节的改良，而是需要在治理模式、

育人范式、评价体系和服务功能上进行

系统性重构。其终极目标，正如专家所

言，是成为区域内产业链、创新链与教

育链、人才链深度融合与循环增值的关

键枢纽。

（综合《民生周刊》《北京日报》等）

镜头转向江苏扬州。这里“三把

刀”——厨刀、修脚刀、理发刀远近闻

名，共同铸就了“扬州手艺”的金字招

牌。其中，承载着百年匠心的“理发

刀”，在扬州生活科技学校的职业教育

沃土上焕发勃勃生机。

“在江苏，美发专业的技能大赛一

定有我们学校的一席之地。”扬州生活

科技学校副校长聂阳的话语中透着自

信。这份自信，源于学校美发专业在各

类赛事中的亮眼成绩。从校级技能赛

到世界技能大赛选拔赛，学生们屡屡

斩获头奖，形成了“以赛促学、以赛促

教”的良性循环。

“比赛不是目的，而是抓手。”该校

教师、世界技能大赛美发项目银牌获

得者胡已雪介绍，学校将世界技能大

赛的7个模块标准融入日常教学，从

男士时尚发型设计到女士商业烫发、

色彩搭配，每个教学环节都对标赛事

要求。为了保障训练质量，学校投入重

金打造实训基地，除了日常教学区的

实训基地，还建造了达到国家级赛事

标准的实训基地，配备业内顶尖设备。

在学校临街一楼，一个约300平

方米的“学生创业园”格外醒目。下午

课后，学生可在这里进行实践，为校内

师生、周边社区居民提供低价甚至免

费的美发服务。“这不是单纯的‘练

手’，而是教学成果的转化。”聂阳介

绍，创业园由学校与扬州市天姿美发

美容管理有限公司共建，有企业导师

驻点指导，实行“产业导师+专业教师”

双轨制教学。

2025年10月，“爱淇拉”社区美发

店开业，店主张子豪是扬州生活科技

学校2023届美发专业毕业生，在校期

间多次获得省级技能大赛奖项。毕业

后，他进入天姿美发实习，不到一年便

被企业选中，支持其开设社区店并持

有股份、担任店长。“我们想把天姿的

专业技术和服务标准，以更亲民的价

格带入社区。”张子豪说，他的门店短

短3个月已达到每个月客源600人左

右，陆续有同学、学弟学妹加入，形成

“老带新、熟带生”的良性循环。

类似的传承故事也发生在山西平

遥。平遥现代工程技术学校推光漆器

特色产业学院将课程与产业对接，以

现代家居饰品研发为例，学生围绕企

业需求进行创新设计，并进入企业生

产车间参与真实产品制作流程。此外，

学院还打通销售环节，让学生参与产

品包装设计、电商平台运营等，实现从

制作、生产到销售全程参与的闭环。学

校成立了平遥漆艺校园文创孵化项

目，组织学生设计飘漆扇面、漆艺书签

等产品，让更多人通过实用性文创产

品认识和了解平遥推光漆器。

全国政协委员、中华职业教育社

副理事长苏华认为，办好特色产业学

院，关键在于构建产教融合生态系统。

特色产业学院要以共治理念重塑组织

架构，变“松散合作”为“利益共生”；要

以项目式学习重构育人流程，变“模拟

教学”为“实战育人”；要以数据智能革

新质量管控，变“主观经验”为“精准治

理”；要以平台思维拓展服务边界，变

“人才培养单元”为“产业创新节点”。

把学院建在产业链上

以实战经验替换模拟教学

不为特色而特色

利用螺蛳粉产业学院的资源，陈奇林
还在上学时就创建了自己的螺蛳粉品牌。

（受访者供图）
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