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新疆昭苏胡松图喀尔逊蒙古族乡推动移风易俗为群众减负

念好“四字诀”，算好“经济账”
◎ 本报记者卢瑶

四川凉山脑瘫考生陈文杰高考606分，第一志愿填报中科大

梦想走出大山开辟人生新路
◎ 韩嘉伟

编辑 王丽 版式 刘英卉 校对 任超

今日看点

让网络测评经得起“测”与“评”
2版 综合

3版 观点

酒店“24小时退房”能否成惯例？

摒弃“发文了事”的简单模

式，充分尊重各民族传统习俗，经

过反复讨论、多方征求意见，一套

简洁好记、贴合实际的“1233”操

办标准应运而生

组织乡村干部深入田间地

头、农家院落，挨家挨户听心声、

摸实情，通过制定实施方案，明确

要求党员干部率先垂范，当好移

风易俗的“排头兵”

充分发挥红白理事会的作

用，构建起“事前报备、事中服务、

事后总结”的全程监管机制，让群

众尝到了甜头，越来越多家庭主

动邀请红白理事会全程接手

将移风易俗成效与村民积分

制、红黑榜评优紧密挂钩，构建起

正向激励、反向约束的长效机制，

还设立“移风易俗光荣榜”，让简

办家庭上墙上镜、有里有面

““伊犁人的奶茶会伊犁人的奶茶会””协商议事会协商议事会。。（（资料图资料图））

近日，2026年高考成绩放榜，四川省凉山

州宁南中学高三学生陈文杰以物理类606分

的成绩，为十余载寒窗苦读交上一份答卷。这

位自幼确诊脑瘫的学生，第一志愿填报了中

国科学技术大学。

语文 117 分、数学 119 分、外语 120 分、

物理73分、化学90分、生物87分——当电脑

屏幕上跳出“606”这个数字时，全家人激动

不已。奶奶窝底么窝作乐呵呵地摸着陈文杰

的头，连声说：“六六大顺，很棒很棒！”

20 年前，陈文杰出生在宁南县的偏远

山村，出生不久便被确诊为脑瘫，5岁时才

能独自站稳。心疼孙子的窝底么窝作毅然带

着年幼的陈文杰到县城租房陪读，一守便是

十多年。

“当时他连走路都走不稳，笔也拿不起，

手抖得很。”提起早年教孙子写字的日子，窝

底么窝作红了眼眶。她手把手掰正孙子的手

腕，“扭”了整整三天，才画出第一笔。“我就

说，成功了，我的孙儿成功了！”窝底么窝作

说，孩子干不了重活，唯有读书能改变命运。

“对我来说，学习是两场持久战，一是克

服不受控制的手抖，二是不断提升写字速

度。”陈文杰说。

由于肌张力异常，陈文杰说话、写字、

行动都要付出常人数倍的努力。每一次发

声都需调动全身肌肉，语速缓慢；伏案写字

时，手部不受控制地抖动，简单的书写都要

咬紧牙关稳住身体。语文、英语作文，同学

40分钟能完成的篇幅，他往往要耗时一两

个小时。

为赶上进度，他只能精简文字、加快书

写，每一道题都力求一次做对，最大限度节省

时间。晨光熹微便起床，深夜灯下刷题，是他

多年不变的日常。

好在求学路上，温暖始终相伴。

奶奶坐在一旁绣花，静静陪伴；学校包容

接纳，老师们耐心引导；同窗好友真诚相待，

相互督促、共同进步。班主任陈小波感慨，陈

文杰从不愿麻烦他人，反倒时常主动帮助同

学，“他这种坚毅的精神和乐观的态度，值得

我们学习。”

谈及未来规划，陈文杰立志研究脑机接

口领域，希望依靠专业知识开辟人生新路。

这位坚韧不拔梦想走出大山的学生，正

用自身经历证明：命运的起点无法选择，但人

生的高度可以靠自己奋力攀登。那座横亘在

他面前的“山”，他终究走了出来。

“以前办一场婚事，花钱花得心发慌；现在婚

事简办，省下的钱够买20只羊了！”近期，在天山

脚下的新疆维吾尔自治区伊犁哈萨克自治州昭

苏县胡松图喀尔逊蒙古族乡，群众的话语真切道

出了移风易俗带来的民生红利与生活变化。

近年来，胡松图喀尔逊蒙古族乡立足实

际，把推动移风易俗、建设和美天山作为新时

代文明实践活动的重要内容，念好改、定、管、

评“四字诀”，掀起了易旧俗、育新风的热潮。

如今，在这片乡土，改掉的是盲目攀比的

陋习，定下的是群众支持的规矩，管住的是铺

张浪费的排场，评出的是向上向善的新风。

打破面子枷锁
让群众转变观念

“以前谁家办酒席，心里都打鼓——办小

了怕丢面子，办大了怕掏空家底。”提起从前的

红白喜事，胡松图喀尔逊蒙古族乡的老人们连

连摇头。

曾几何时，讲排场、好面子、搞攀比的不良

风气，让红白喜事成了群众不堪重负的“面子工

程”，沉重的人情负担，压得不少家庭喘不过气。

民有所呼，政有所应。胡松图喀尔逊蒙古

族乡敏锐捕捉到群众的期盼，组织乡村干部

深入田间地头、农家院落，挨家挨户听心声、

摸实情，发现绝大多数群众对大操大办深恶

痛绝，都想卸下这份“人情包袱”。该乡顺势而

为，制定《胡松图喀尔逊蒙古族乡关于进一步推

进移风易俗活动实施方案》，明确要求党员干部

率先垂范，当好移风易俗的“排头兵”，为群众

立标杆。

移风易俗志愿服务团队成员努斯普江·奥

甘，成为“第一个吃螃蟹的人”。儿子结婚时，他

顶住亲友的不解与压力，主动简化婚礼流程、

严控花费。

“我是党员，我不带头谁带头？”一句掷地

有声的承诺，一份说到做到的坚守，像一颗种

子在群众心中生根发芽。越来越多群众主动效

仿，“简办不减爱、节俭不丢面”的理念渐渐深

入人心，盲目攀比的陋习悄然退场。

“1233”立标准
让群众说了算

十里不同风，百里不同俗。

移风易俗不是“一刀切”的强制约束，而是

兼顾政策导向与民族习俗的柔性引导。如何制

定一套既合规合理，又能让群众心甘情愿接受

的操办标准？胡松图喀尔逊蒙古族乡给出的答

案简单而实在：把话语权交给群众，让群众说

了算。

胡松图喀尔逊蒙古族乡摒弃“发文了事”

的简单模式，充分尊重各民族传统习俗，在全

面摸排各村实际、梳理群众诉求后，先后召开

多场村民议事会、圆桌讨论会、伊犁人的奶茶

会，邀请村民代表、老党员围坐一堂，大家你一

言、我一语，共同商议操办标准。经过反复讨

论、多方征求意见，一套简洁好记、贴合实际的

“1233”操办标准应运而生——宴席不超过10

桌，红白事办理时长不超过2天，随礼金额不

超过300元，每桌宴席标准不超过300元。

这个被群众亲切地称为“1233”的标准，

既拧干了铺张浪费的水分，又守住了传统礼俗

的温度，真正做到不铺张、不失礼，赢得了全乡

群众的广泛支持。

喀拉克米尔村的老党员玛达尼亚提·艾布

杜拉特，主动将儿子的婚礼从 3天缩减至 1

天，一场喜事办下来，花费大幅减少。老两口笑

着盘算：“省下的钱给孩子添几只羊，比铺张浪

费有意义多了！”

红白理事会成“大管家”
让群众尝到甜头

有了标准，关键在落实。

为让移风易俗各项要求真正落地见效，

胡松图喀尔逊蒙古族乡充分发挥红白理事会

的作用，构建起“事前报备、事中服务、事后总

结”的全程监管机制，让红白理事会成为群众

的“贴心管家”，让标准真正走进群众生活。

各村红白理事会由村党支部书记担任会

长，吸纳处事公道、威望较高的老党员、老干部

等加入，他们既懂政策，又熟民情，既能监督把

关，又能贴心服务。“现在办红白事，再也不用

硬撑面子了，跟理事会说一声，有人帮忙把关、

张罗，省心又省钱！”村民的一句话，道出了红

白理事会的重要作用。

如今，办红白事走规范流程，已成为乡里

群众的自觉行动：谁家要

办事，提前三天到红白理

事会报备，理事会成员主

动上门，协助制定方案、

核算桌数、推荐平价菜

谱，帮群众算好“经济

账”；办事过程中，理事会

成员全程在岗，一边监督

标准落实，杜绝铺张浪

费，一边帮忙张罗待客、

记账收礼，全程贴心服

务；事情办完后，理事会

还会梳理好做法、排查难

点，不断优化服务。

这套监管与服务并

重的“组合拳”，让群众真

正尝到了甜头。胡松图喀

尔逊蒙古族乡相关负责

人告诉记者，自“1233”

标准实施以来，共成功简

办红白事45场，累计为群众减负38万余元。

越来越多家庭主动邀请红白理事会全程接手，

大家都说：“有红白理事会在，我们省心、省钱

还体面！”

构建长效机制
让简办家庭有里有面

移风易俗，非一日之功。

为让移风易俗从“一阵风”变为常态化，从

外在约束变为内在自觉，胡松图喀尔逊蒙古族

乡将移风易俗成效与村民积分制、红黑榜评优

紧密挂钩，构建起正向激励、反向约束的长效

机制。

依托新时代文明实践“8站1所”，全乡累

计开展移风易俗基层宣讲及圆桌会88场次，

覆盖群众5000余人次。宣讲队用小品、快板、

阿肯弹唱等群众喜闻乐见的形式，把“1233”

标准唱进歌里、演进戏里。乡里还设立了“移风

易俗光荣榜”，每季度张榜公布先进典型，让简

办家庭上墙上镜、有里有面。

长效机制的建立，带来了润物无声的变

化。过去，逢年过节、婚丧嫁娶，村民们比的是

谁家礼金厚、谁家酒席档次高；现在，大家比

的是谁家夫妻和睦、孝敬老人，谁家孩子考上

大学，谁家院子里种的花开得好。文明乡风、

良好家风、淳朴民风在点滴中悄然生长。

从“讲排场”到“重感情”，从“比阔气”到

“比文明”，胡松图喀尔逊蒙古族乡用一场深刻

的移风易俗，为群众卸下沉重负担，凝聚了民

心。如今，走在乡里的村头巷尾，耳边满是群众

的由衷点赞：“过去是‘人情大似债，压得人喘

不过气’，现在是‘新风轻又快，日子有奔头’。

婚事新办、丧事简办，省下的钱用来发展生产、

孝敬老人、教育子女，这样的好日子，越过越有

滋味！”

暖心建议遇上“听劝”景区
让善意有了回响

近日，有网友心疼河南瓜农西瓜卖不动，

给清明上河园景区提了个实在又暖心的建议：

景区可以大批量收购农户的西瓜，免费分给前

来游玩的游客。未料，这一建议被景区果断采

纳，于是一场双向温暖的善意互动，在夏日悄

然上演，赢得了网友点赞。

点评

网友的这个提议，没有宏大的口号，却藏

着最朴素的善意。最难得的是清明上河园景区

“听劝、说干就干”的态度。面对网友的暖心建

议，景区没有敷衍回应，而是迅速采购了大批

本地西瓜。更贴心的是，景区并未直接派发，而

是结合自身特色，推出西瓜兑换活动：游客参

与园内互动，集齐虚拟交子即可免费兑换冰镇

西瓜，还有古装 NPC 现场切瓜、递瓜，让解暑

福利多了几分游园趣味。

这番暖心操作，实现了多方共赢。对瓜农

而言，景区的批量采购及时帮他们解决了滞销

难题。对游客而言，炎炎夏日游园酷暑难耐，一

块清甜解暑的免费西瓜，消解了疲惫，让游玩

体验大幅升级。而对景区来说，这更是一场有

温度、有格局的口碑营销。该景区把民生小事

放在心上，用实实在在的行动拉近了与游客、

与瓜农的距离，彰显了文旅企业的社会责任，

让人文温度超越了景区本身的风景价值。

文旅行业的核心不仅是景观展示、吸引游

客，更在于切实地服务群众。期待更多行业主

体能够主动贴近民生、践行社会责任，用点滴

善意传递温暖。 （胡桂芳）

高校表彰体质优秀学子
为育人工作提供新思路

近日，苏州城市学院党委书记在毕业典礼

上，为“体质测试优秀毕业生”颁发荣誉证书，这

个特殊的颁奖环节引发了网友的点赞。不同于常

见的学业、评优表彰，这份给体魄加冕的专属“健

康荣誉”，让大众看到了高校育人的细腻改变。

点评

在以往的校园评价体系里，学业成绩、科

研成果、竞赛奖项，一直是衡量学生优秀与否

的核心标准。长期以来，体育锻炼、身体素质常

常被视作课余小事，只要达标即可，很少成为

毕业生的核心荣誉。久而久之，不少学生陷入

“重学业、轻体魄”的误区，熬夜刷题、久坐不

动、疏于锻炼。学习与锻炼应相辅相成，收获优

秀成绩单的前提不应是透支青春。

正因如此，苏州城市学院的这场特殊颁奖，

才显得格外有意义。能够四年体质测试全程优

秀，靠的是日复一日的坚持。它需要学生跳出舒

适区，克服惰性、自律作息，在繁忙的课业之余，

始终保持良好的运动习惯和身体状态。这份荣

誉见证着学生的自律、毅力和健康的生活态度，

是对学生综合素质最真实的认可。

这份特殊的毕业荣誉，也为当下高校育人

工作提供了新思路。立德树人，育的是全面发展

的人，德智体美劳缺一不可。年轻人是社会发展

的中坚力量，过硬的身体素质，是未来打拼、追

梦前行的底气，也是担当社会责任的基础。这些

在锻炼中磨炼出来的韧劲，比任何书本知识都

更能陪人走远，让人一辈子受用。 （胡桂芳）

定 在实处

改 在心上

管 在全程

评 在长效


