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将群众听得懂、喜欢看的剧目变成流动的文明课堂

青海大通以一帘灯影倡新风
◎ 韩嘉伟本报记者胡桂芳

不办升学宴，改种“状元树”

贵州苗寨“状元林”种出文明乡风新风尚
◎ 本报记者曾淼朱乔明
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“村级”游泳池走红
防溺水治理要疏堵结合

近期，江西鹰潭龙虎山镇豪岭村的免费泳

池火了。为了防止孩子野泳溺水，村子专门修

建了泳池，免费定时开放，泳池旁有安全员值

守，出口的水流到农田可用于灌溉。不少网友

点赞这一设计：“变堵为疏，一举多得。”

编辑点评

网友赞的是什么？赞的是基层治理从堵到

疏的思路转变。每年暑期都是溺水事故高发

期，过去开展防溺水工作，手段多以堵为主，增

设警示标语、定点巡河劝导、反复宣讲野泳危

害，但很难堵住孩子们爱玩水的天性。豪岭村

的做法给出了另一种答案：与其费尽力气把孩

子从水边赶走，不如给他们提供一个安全、免

费、有保障的玩水去处。

更值得点赞的是这件事背后基层干部主

动作为的意识。豪岭村直面孩子夏日纳凉的真

实需求，从源头减少野外下水行为。村党支部书

记舒亮和把这件事看成“一件小事、一件实事”，

但这座乡村泳池却处处透着用心，水深控制在

0.7米至1.4米，适配不同年龄段儿童；开放时段

集中，全程有村干部、安全员巡逻看护；水源取

自渠道、尾水回流农田，兼顾节水与循环利用。

这种把群众的事当回事的态度，让人感到踏实。

做好暑期防溺水工作，管控约束必不可

少，但主动供给更显治理温度。其实豪岭村的

做法并非个例，如今已经有不少乡村建起了公

益泳池，疏堵结合正成为越来越多乡村做好防

溺水工作的共识。豪岭村游泳池的走红说明，

基层治理多一点主动作为，多一点便民供给，

就能把安全防线筑得更牢固。 （李尚维）

非遗助力

大通跳出传统宣讲模式，以非

遗为媒、用光影传韵，组建起13人

的专业展演团队，靠着一帘灯影，

为基层推进移风易俗开出了接地

气、入人心的文明良方

机制护航

从即兴传唱到规范创作，从线

下巡演到云端传播，从单点宣讲

到全域覆盖，健全的制度机制，让

皮影戏赋能移风易俗不再是一时

热闹，而是常态长效的文明实践

多点开花

“四碗吃包子”丧事简办模

式、创新打造单身青年服务站、网

络达人助力新风传播……大通因

地制宜、多点突破，推出一系列接

地气、可落地、见实效的移风易俗

举措，实现多点开花

河湟皮影戏表演。韩嘉伟摄

“我是黄飘土生土长的孩子，今天，我没有

办升学宴，没有收人情礼，我在这片黄飘人亲

手栽下的‘状元林’里，种下属于我的‘状元

树’……”8月8日，夏风穿过贵州黔东南苗族

侗族自治州黄平县黄飘村的一片树林，2026

年黄平县高考考生吴媛媛的话随着风在乡野

草木间回荡。不久后她将前往浙江大学求学，

作为今年新晋优秀学子的代表，她种下了一棵

树，完成了独属于这片苗寨的特殊升学礼。

每年高考放榜后的8月8日，黄飘村都会

如期举办状元文化节，在这一天，学子身披红

绸，村民吹响芦笙。“状元林”里没有喧闹铺张

的酒席，只有满眼青绿林木，以及全村老少的

殷切期盼。

这片承载全村崇文理想的“状元林”，是黄

飘村破解升学宴攀比陋习、深耕文明乡风的鲜

活答卷。黄飘村素来有着崇文重教的深厚传

统，但前些年大操大办的不良风气愈演愈烈。

但凡家里孩子考上大学，不少家庭动辄摆十几

桌乃至几十桌，不断攀升的宴席开销、层层叠

加的人情礼金，压得不少村民喘不过气。

一边是代代相传的重教初心，一边是劳民

伤财的陈规陋习，黄飘村开始探寻破局之路。

2020年8月8日，在黄飘村村“两委”及乡

友的统筹推进下，“奖学金替代升学宴、植树庆

贺金榜题名”的全新模式落地推行。村里没有

采取一刀切的强硬管控手段，而是借助集体荣

誉感凝聚群众共识，将植树表彰定为学子升学

唯一庆祝形式。打造“状元林”所需的土地、苗

木、建材，全部由村民和爱心人士捐赠，村民们

主动投工投劳，荒山改造工程

自2020年正式启动，2024年

林间状元亭完工投用，曾经无

人问津的荒坡，摇身一变成为

滋养后辈的育人绿地。

截至今年，林间共种植

141棵树苗，一一对应历年来

每一名考取本科的本村学子。

走进如今的“状元林”，百余棵

苗木长势繁茂，林中两棵标志

性的高大银杏树分别被命名

为“清华”“北大”，寄托着全村

人的美好心愿。林间矗立的功德碑，清晰地镌

刻着每一笔爱心捐款，985元、211元……一笔

笔寄托美好期许的捐款，让反哺故土、勤学奋

进的精神代代传承。

“状元林”不断夯实着村寨的精神底色，将

抽象的求学理想转化为看得见、摸得着的乡土

印记，每一棵树苗都是在外学子与家乡紧密相

连的情感纽带，无论走多远，苗岭山林都留存

着他们少年求学时的专属记忆。

（下转2版）

盛夏时节，记者走进青海省西宁市大

通回族土族自治县新时代文明实践中心河

湟皮影厅，一方皮影幕布光影摇曳，精巧灵

动的河湟皮影人偶缓步登场、翩然舞动。

幕布之后，国家级非物质文化遗产代

表性项目河湟皮影戏县级代表性传承人、

东峡克麻灯影队负责人李彩亭一边拉着二

胡，一边用激昂的唱腔唱着：“移风易俗人

称赞，勤俭节约日子甜，乡风文明笑开颜，

撸起袖子加油干，幸福生活比蜜甜……”原

汁原味的乡音，句句通俗易懂。台下观众听

得津津有味，有人随手打着节拍，有人轻声

跟唱附和。

这是大通以三百年皮影戏为载体推动

移风易俗的生动一幕。近年来，大通依托河

湟皮影戏，深度挖掘本土文化资源，将抵制

高额彩礼、婚事新办等文明理念编进唱词，

融入皮影戏和花儿小调，让这些群众听得

懂、喜欢看的剧目变成流动的文明课堂。

非遗搭桥，皮影老戏唱新声

河湟皮影戏扎根大通已有三百余年，

是当地家喻户晓、老少皆爱的民间艺术。雕

刻精巧的影人、婉转地道的方言唱腔、通俗

易懂的民间故事，让这门老艺术在乡村拥

有深厚的群众基础和极强的传播力。

长久以来，高额彩礼、大操大办、人情

攀比等陈规陋习，一直是困扰大通各民族

群众的突出问题，不仅加重了群众的经济

负担，也破坏了淳朴的乡村风气，成为基层

治理的一大痛点。

以往，当地主要依靠干部入户劝导、书

面宣讲政策等传统方式推进移风易俗，但

这类宣传内容生硬，群众大都听不进、记不

住，无法从根本上扭转群众的固有观念。

如何破旧俗、树新风？大通跳出传统宣

讲模式，以非遗为媒、用光影传韵，靠着一

帘灯影，为基层推进移风易俗开出了接地

气、入人心的文明良方。

为了深入推进移风易俗，2023年1月，

大通回族土族自治县文明办联合多部门深

入多个乡镇走访，面对面倾听群众心声，摸

清高额彩礼、大操大办、人情攀比等陋习带

来的现实难题与群众期盼。在此基础上，李

彩亭和东峡克麻灯影队的队员们扎根乡间

采集鲜活素材，将枯燥的政策条文、抽象的

文明理念细细拆解，融入河湟皮影戏，反复

打磨唱词、组织排练传唱，让党的方针政

策、移风易俗要求，变成百姓听得懂、愿意

听、记得牢的乡土曲目。

为扩大传播覆盖面，当地组建起13人

的专业展演团队，汇聚省级、县级非遗代表

性传承人，常态化开展送戏下乡活动。节庆

集市、乡村广场等场地，时常能看到河湟皮

影戏展演。一年80余场常态化演出，让文明

新风随光影流转、随唱腔传播。

“不只乡村展演，大通还打通育人链

条，将皮影戏搬进校园。”李彩亭告诉记者，

每周四下午，非遗代表性传承人还会走进

学校，手把手教孩子们认识皮影、传唱新

曲。在趣味观赏、亲身实践中，孝老爱亲、勤

俭节约、文明向善的种子悄然扎根童心。

长效赋能，非遗宣讲焕活力

“村干部磨破嘴皮子，不如台上唱几

句。”大通回族土族自治县委宣传部副部长

王晓霞说，相较于传统宣讲，皮影戏有情

节、有画面，群众在看戏赏曲、轻松互动的

过程中，潜移默化地接受文明熏陶，真正实

现了润物无声、铸魂育人。

一时展演能聚人气，如何能彻底根除

陋习、让新风常态长效？大通回族土族自治

县深知，移风易俗不能只靠文艺造势，更要

靠制度托底、机制护航。

为纵深推进移风易俗工作，大通建立

了“1+16+N”移风易俗工作机制，先后出

台《大通县治理高价彩礼推动移风易俗管

理办法（试行）》《大通县红白喜事参照标

准（试行）》等制度文件，配套16个专项工

作子方案，对彩礼上限、宴席规模、操办流

程作出细化明确，为当地婚丧嫁娶划定行

为标准、树立办事底线、健全操作规范，夯

实移风易俗制度根基。同时依托“一帘灯

影倡新风”新时代文明实践特色品牌，广

泛开展移风易俗宣传引导，推动政策措施

落地见效。

制度落地，宣传先行。依托完善的工作

机制，大通持续深耕皮影文艺宣讲阵地，不

断丰富剧目内容、创新传播形式。围绕殡葬

改革、乡村治理、文明婚恋、政策解读等主

题，精心创作《殡葬改革意义大》《赞中央一

号文件》等一系列新编皮影剧目，让传统戏

台成为常态化的文明宣讲台。

线下展演热火朝天，线上传播多点开

花。大通依托“文明大通”“大通融媒”等平

台，推送移风易俗主题短视频、音频、短剧，

累计播放量突破300万次。乡音乡韵的非

遗作品，跨越山海、直达人心，让在外青年

也能感受家乡新风，重新审视婚恋观念、人

情往来，主动摒弃陈规陋习。

从即兴传唱到规范创作，从线下巡演

到云端传播，从单点宣讲到全域覆盖，健全

的制度机制，让皮影戏赋能移风易俗不再

是一时热闹，而是常态长效的文明实践，推

动文明新风持续扎根河湟大地。

全域深耕，多方聚力育新风

非遗唱戏润民心，创新举措树新风。除

了皮影宣讲这一特色品牌，大通因地制宜、

多点突破，推出一系列接地气、可落地、见

实效的移风易俗举措，让文明新风渗透乡

村方方面面。

“两荤两素四道菜，一盘包子简办白

事”，这是大通家喻户晓的“四碗吃包子”

丧事简办模式。“曾经，当地白事大操大

办、相互攀比之风盛行，一场丧事动辄花

费两三万元，不少村民为撑面子借钱操

办，事后负债累累，加重家庭经济负担。”

桥头镇老营庄村党支部书记赵金祖告诉

记者，为破除陋习、减轻群众负担，村里推

行“四碗吃包子”简办模式，严格规范白事

宴席标准，杜绝铺张浪费、人情攀比。如

今，这种模式已在全县全域推广，一场白

事开销降至几千元，大幅减轻了群众的经

济压力。 （下转2版）

状元文化节上状元文化节上，，学子在种树学子在种树。。潘柄荣潘柄荣摄摄

皮影艺人正在表演皮影艺人正在表演。。韩嘉伟韩嘉伟摄摄

带薪休假落地
也是一种竞争力

近日，多地发文推进带薪休假落地落实，

关于休假落地的话题再引热议。其中，河南发

布的一份通知要求“领导干部带头休假”，推动

全员应休尽休，发布后仅三日便因表述、程序

问题撤回，更将公众讨论从政策初衷引向落地

现实，带薪休假如何走出纸面、真正惠及全体

劳动者，成为全社会共同关注的民生议题。

编辑点评

带薪休假屡屡登上热搜，正是因为制度落

地仍有不少堵点。长期以来，职场文化中常把

加班奉献与敬业画等号，主动休假容易被贴上

不积极、不担当的标签，还有不少人有“请假羞

耻”。现实层面，一人多岗、任务层层加码的情

况在基层尤为普遍，很多人休假只是换个地方

办公；在中小微企业、服务行业，休假还往往与

薪资、岗位稳定挂钩，不少劳动者想休却不敢

休、不能休。

从近些年多地同类政策效果看，仅靠倡导

带头休假，不配套减负担、补人手、建AB角互

补机制，最后大都沦为纸面福利。劳动者需要

的，是任务可交接、岗位有人替、考核不扣分。

另外，政府部门发文推动，或许在体制内单位

能得到执行，但如何保障私营企业职工的休息

权，是政策能否在全社会贯彻的重要部分。

休假不是敬业的对立面，合理的休息既

能激发劳动者的创造力与归属感，也是一座

城市、一家单位软实力与竞争力的组成部分。

推动带薪休假从纸面福利变为民生常态，既

要动真格出硬招，也要落实精细化管理，兼顾

不同单位、不同岗位的实际差异。当应休尽休

不再是文件里的口号，而是人人可享、休得踏

实的常态，才能真正涵养既讲担当奉献也重

人文关怀的良好风气，为长远发展积蓄更持

久的动力。 （陈晓芸）


