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清风赶路 质效作答
——浦发银行成都分行以全面从严治党引领高质量发展的生动实践

◎ 苟于国 李江琪 三水

全面从严治党，首在政治建设。成都分行

党委坚持“第一议题”制度雷打不动。上半年，

党委理论学习中心组学习6次、召开党委会与

行办会54次，共研究议题307项。这组数据，折

射出成都分行党委在全面从严治党上的政治

自觉与执行力度。

成都分行党委不仅“学进去”，更“走出

来”。通过制定《2026年成都分行党委全面从

严治党主体责任任务安排》，明确21条主体责

任及书记、班子成员的重点任务清单，层层签

订全面从严治党责任书与承诺书，将全面从严

治党责任链条压实到“神经末梢”。

在树立和践行正确政绩观学习教育中，班

子成员主动“揭短亮丑”，查摆出8项政绩观偏

差问题，并针对战略转型、风险成本、负债结

构、基础管理四类短板，制定了20条“硬核”整

改措施，由党委会4次专题调度，确保整改见

底见效。

脚步向下，重心下移。分行持续深化班子

联系基层机制，开展3期“服务支撑基层活动

月”专项活动。班子成员全覆盖走访23家分支

行、6个客户部门及3个特殊资产处置部门，收

集意见建议255条，现场“把脉问诊”解决业务

堵点、管理痛点246个。围绕全面从严治党重

点领域确立的5个调研课题，已转化为3篇高

质量调研成果，真正让调研成为推进全面从严

治党的“助推器”。

此外，分行织密全面从严治党的“防护

网”。制定《分行重点领域廉洁风险点防控指

引》，在8类重点领域中梳理出197个潜在风险

点，并配套234条防控措施。推行“1+12+2”全

面从严治党监督管理机制与“1+12+N”警示教

育机制，从月度提示到年终考评，从警示教育

大会到“支部书记讲廉洁党课”，让全面从严治

党纪律规矩入脑入心。常态化开展信访处置与

廉政谈话，并梳理行内违反中央八项规定精神

典型案例11个，以案为鉴，警钟长鸣。

全面从严治党既要“治已病”，更要“防未

病”。成都分行党委深化作风建设，制定“控罚

单、控案件、控违规”三控工作方案，全覆盖开

展“知敬畏·守底线”员工行为及问责制度宣

传活动。按季开展员工异常行为排查、案件风

险排查和风险隐患排摸，守牢“三零”底线。

涉案倒查持续提效。按月开展涉案倒查，

专项开展对公账户风险摸底及存量账户排

查，上半年未新增对公高风险客户和涉案账

户，个人涉案账户数同比下降22.95%；成功

拦截7起电诈风险事件。

合规管理不断推进。提前介入20个重点

项目，提供法律支撑；6个被诉案件取得胜诉

并结案；开展全面制度清理，拟集中废止20

个制度、修订30个制度，分层分类开展合规

培训300余次。

“简清工程”持续深化。强化精文简会，行

发文大幅压降，电子用印替代率显著提升，

推行无纸化会议系统。强化预算刚性约束，

数智运营平台实现试点机构全覆盖，落地5

项研发成果。此外，分行切实压实安全生产

责任、严格落实保密工作责任、切实提升信

访工作水平，年内未发生安全事故、信访案

件及泄密事件。

成都分行党委的实践深刻表明，全面从

严治党不是束缚手脚的“紧箍咒”，而是释放

活力的“金钥匙”。当全面从严治党把准航

向、重塑生态、激发动能、扎紧防线，党建就

从“软任务”变成了“硬支撑”。

成都分行党委将始终以“永远在路上”的

坚韧和执着，持续巩固深化树立和践行正确

政绩观学习教育成果，以全面从严治党引领

作风转变、驱动经营攻坚、赋能高质量发展，

切实把全面从严治党学习成效转化为推进数

智化转型、深耕五大赛道、服务成渝地区双

城经济圈建设的强劲动力，在全力打造高品

质价值银行的新征程上作出更大的贡献。

（浦发银行成都分行供图）

全面从严治党的成效，最终由发展实绩

检验。成都分行党委鲜明提出“把正确政绩

观贯穿经营发展全流程”，锚定“质效提升

年”工作主题，以全面从严治党的硬支撑推

动高质量发展：

五大赛道全面突破。科技金融客户净增

470户、增长83%，实现营收3.07亿元、同比

增长49%；普惠金融贷款余额增至60.59亿

元，三项监管指标位居全行前十；供应链金

融线上业务量达197.5亿元、同比翻倍，“浦

链通”业务量36.04亿元、增幅146.17%；跨境

金融业务量127.93亿元，任务完成率153%；

财资金融业务收入同比增长36%。

此外，对公新开户同比增长56.1%；零售

基础客户净增1.1万户；私行客户总数突破

650户。成功落地首笔参股型科技企业并购

贷款、首笔香港上市公司控股权跨境并购项

目、全市场首单科创资产担保债务融资工具

等标志性业务。

干部队伍建设持续推进。分行严格贯彻

“政治素质好、考核评价好、工作业绩好，群

众认可度高、岗位适配度高”的用人导向。全

行92名中层干部、16名见习人员、118名团

队经理的梯队已然成形，中层干部平均年龄

40.94岁，85后占比达59.13%，90后中层干

部达9人。大力推进干部“三能机制”——干

部能上能下、职级能升能降、收入能高能低。

坚持内培外引，持续实施“三个鼓励”——鼓

励到二级行、郊县行，鼓励带团队，鼓励做营

销，推动20余名干部轮岗交流、60余名业务

骨干跨岗位交流学习。持续深化“考勤、考

核、考证、考试、考廉”五考机制，组织培训12

场，覆盖1700人次，将内训师微课开发与“中

层干部上讲台”有机结合，各条线上岗证书

持证率均达100%，持续提升队伍专业素养。

数据背后，是广大党员在全面从严治党

引领下冲锋在前的生动实践。分行组建52支

党员突击队攻坚重点业务，深化“海川π”智
慧高校党员工作室建设，与重点客户常态化

开展联学共建，组织“我为分行献新客”岗位

建功行动，切实推动全面从严治党工作和中

心工作相融互促。

成都分行党委以全面从严治党为统领，

以廉洁文化建设为突破口，匠心打造“清风

赶路”品牌体系，确立了“一机构一品牌、一

品牌一特色”的生动格局。

“八廉”共举，全域开花。按照“文化融

廉、环境创廉、教育倡廉、读书思廉、活动话

廉、考试促廉、纪检讲廉、行动助廉”的路径，

23家基层机构的廉洁文化品牌竞相绽放：绵

阳分行的“涪江清·浦发廉”、都江堰支行的

“清风堰”、金沙支行的“清风领航·廉润金

沙”、锦江支行的“濯锦之江·浦心向廉”……

目前，已有7家基层品牌获得四川省地方金

融监督管理局认定并授牌，这是全面从严治

党在基层落地生根的生动写照。

理论武装，同频共振。构建“党委领学、集体

研学、全员普学、案例警学”四维体系，各基层党

组织开展树立和践行正确政绩观学习教育交

流185场次，班子成员及支部书记讲授专题党

课36场。召开了2026年全面从严治党警示教

育会议及多场案例分析会，深化了“以案说德、

以案说纪、以案说法、以案说责”的生动实践。

与此同时，“志趣相投、相互欣赏、彼此尊

重、简清高效”的团队文化深入人心。聚力打

造“浦悦时光”“烟火成都”双IP客户空间，建

成企业文化走廊，组建文化讲解志愿团。固

化“周一学习日”机制，编发学习资料包22

期，策划推出“遇见浦发”成都主题宣传片，

持续增强文化引领力和品牌影响力。

今年盛夏，一份沉

甸 甸 的“ 半 年 答 卷 ”摆

在 了 上 海 浦 东 发 展 银

行股份有限公司成都分行党委（以下

简 称 成 都 分 行 党 委）的 案 头 ：营 收

13.63 亿元，同比增长 24%；对公存款付

息率降至 0.96%，同比下降 0.33 个百分

点；零售存款付息率降至 1.20%，同比

下降 0.27 个百分点……

实现这一转折跨越的“密码”，正

是该行党委一以贯之、坚定不移地推

进全面从严治党。从“简清工程”破题，

到“清风赶路”铸魂，再到“质效提升”

攻坚，成都分行党委以全面从严治党

为统领，以“永远在路上”的坚韧作风，

将全面从严治党从“政治要求”转化为

“发展动能”，探索出一条国有金融企

业以全面从严治党引领高质量发展的

新路径。

把稳发展“方向盘”

政治引领

提振团队“精气神”

思想铸魂

检验发展“试金石”

实干作答

扎紧“铁笼子”

制度固本

浦发银行锦江支行网点宣传阵地建设浦发银行锦江支行网点宣传阵地建设。。

开展反诈宣传主题活动开展反诈宣传主题活动。。

赴广安邓小平故里开展主题党日活动赴广安邓小平故里开展主题党日活动。。
开展廉政建设主题活动开展廉政建设主题活动。。

分行召开分行召开““效能提升效能提升 青春赋能青春赋能””青年交流座谈会青年交流座谈会。。
营业厅焕新让城市文化营业厅焕新让城市文化““活活””起来起来。。


